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(далее   Программа) разработана на основе Федерального закона  

от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», с 

учетом Стратегии развития воспитания в Российской Федерации  на период до 

2025 года и Плана мероприятий по ее реализации в 2021–2025 годах, 

федеральных государственных образовательных стандартов начального общего 

(Приказ Минпросвещения РФ от 31.05.2021 №286) и  основного общего   

общего образования (Приказ Минпросвещения РФ от 31.05.2021 №287), ФООП  

НОО (Приказ Минипросвещения от 18.05.2023 №372) и ФООП ООО (Приказ 

Минпросвещения от 18.05.2023 №370).   

Программа является методическим документом, определяющим комплекс 

основных характеристик воспитательной работы, осуществляемой в школе, 

разрабатывается с учетом государственной политики в области образования и 

воспитания. 

Программа основывается на единстве и преемственности 

образовательного процесса на уровне начального и основного образования, 

соотносится с примерными рабочими программами воспитания для 

образовательных организаций. 

Программа предназначена для планирования и организации системной 

воспитательной деятельности с целью достижения обучающимися личностных 

результатов образования, определенных ФГОС; разрабатывается и 

утверждается с участием коллегиальных органов управления школой (в том 

числе советов обучающихся), советов родителей; реализуется в единстве 

урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с семьей и 

другими участниками образовательных отношений, социальными институтами 

воспитания; предусматривает приобщение обучающихся  

к российским традиционным духовным ценностям, включая культурные 

ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения в 

российском обществе.  

Ценности Родины и природы лежат в основе патриотического 

направления воспитания. 

Ценности человека, дружбы, семьи, сотрудничества лежат в основе 

духовно-нравственного и социального направлений воспитания. 

Ценность знания лежит в основе познавательного направления 

воспитания. 

Ценность здоровья лежит в основе направления физического воспитания. 

Ценность труда лежит в основе трудового направления воспитания. 

Ценности культуры и красоты лежат в основе эстетического 

направления воспитания. 

 
 

             Особенности организуемого в школе воспитательного процесса. 

    Муниципальное общеобразовательное учреждение «Основная 

общеобразовательная школа» с.Небдино имеет сформировавшиеся принципы и 

традиции воспитательной работы. Контингент школы составляют 

преимущественно дети из   села Небдино. Ученики знакомы с особенностями 
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работы школы по рассказам своих родителей и старших братьев и сестер, 

которые также обучались в нашей образовательной организации. Все это 

помогает детям быстрее адаптироваться к школьным условиям. 

К особым условиям осуществления воспитательной деятельности можно 

отнести:  

- сохранение памяти В.А.Савина, спортивный клуб «Олимпус», работа  

детского оздоровительного лагеря с дневным пребыванием; 

- с 2022 года школа –  участник проектов общероссийской общественно-

государственной детско-юношеской организацией «Российское движение детей 

и молодёжи»;  

 

Участниками образовательных отношений в части воспитании являются 

педагогические и другие работники школы, обучающиеся, их родители 

(законные представители), представители социума. Родители (законные 

представители) несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное 

право на воспитание своих детей перед всеми другими лицами. В процессе 

воспитания МОУ «ООШ» с.Небдино сотрудничает с Домом культуры 

с.Небдино, Небдинский филиалом МУ «Корткеросская ЦБС», Литературным 

музеем им. В.А.Савина, МОО «РЦДОД» с.Корткерос. 

  Налажено сотрудничество с социальными партнерами: ОМВ Корткеросского 

района, ГУРК «ЦЗН Корткеросского района», ГБУРК «ЦПГУ ССЗН 

Корткеросского района» и др. 
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 Раздел 1. Целевой раздел.  

                               

       1.1.Цель и задачи воспитания. 

Современный российский общенациональный воспитательный идеал – 

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, 

принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий 

ответственность за настоящее и будущее страны, укорененный в духовных и 

культурных традициях многонационального народа Российской Федерации.  

  Цель воспитания обучающихся в образовательной организации:  

развитие личности, создание условий для самоопределения и 

социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и 

принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства; 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону 

и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, 

бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 

среде. 

Задачи воспитания обучающихся в образовательной организации: 

усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, 

традиций, которые выработало российское общество (социально значимых 

знаний);  

формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, 

ценностям, традициям (их освоение, принятие);  

приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных социальных 

отношений, применения полученных знаний;  

достижение личностных результатов освоения общеобразовательных 

программ в соответствии с ФГОС НОО.  

Личностные результаты освоения обучающимися образовательных 

программ включают: 

осознание российской гражданской идентичности;  
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сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и 

личностному самоопределению; 

наличие мотивации к целенаправленной социально значимой 

деятельности; 

сформированность внутренней позиции личности как особого 

ценностного отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

1.2.Направления воспитания. Программа воспитания реализуется в 

единстве учебной и воспитательной деятельности образовательной организации 

по основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС НОО и 

отражает готовность обучающихся руководствоваться ценностями и 

приобретать первоначальный опыт деятельности на их основе, в том числе в 

части:  

1) гражданского воспитания, способствующего формированию 

российской гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан 

Российской Федерации, к народу России как источнику власти в Российском 

государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, уважения 

к правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой и 

политической культуры. 

2) патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к 

родному краю, Родине, своему народу, уважения к другим народам России; 

историческое просвещение, формирование российского национального 

исторического сознания, российской культурной идентичности. 

3) духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной 

культуры народов России, традиционных религий народов России, 

формирование традиционных российских семейных ценностей; воспитание 

честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и 

взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков. 

4) эстетического воспитания, способствующего формированию 

эстетической культуры на основе российских традиционных духовных 
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ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового 

искусства. 

5) физического воспитания, ориентированного на формирование культуры 

здорового образа жизни и эмоционального благополучия – развитие физических 

способностей с учётом возможностей и состояния здоровья, навыков 

безопасного поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных 

ситуациях. 

6) трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, 

трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на 

трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в 

продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, 

достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности. 

7) экологического воспитания, способствующего формированию 

экологической культуры, ответственного, бережного отношения к природе, 

окружающей среде на основе российских традиционных духовных ценностей, 

навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей среды. 

8) ценности научного познания, ориентированного на воспитание 

стремления к познанию себя и других людей, природы и общества, к 

получению знаний, качественного образования с учётом личностных интересов 

и общественных потребностей.  

 

 

 

 

1.3.Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального 

общего образования 

Направления  Характеристики (показатели) 

Гражданско- 

патриотическое 

 

знающий и любящий свою малую родину, свой край, 

имеющий представление о Родине – России, её территории, 

расположении; 

сознающий принадлежность к своему народу и к 

общности граждан России, проявляющий уважение к 
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своему и другим народам; 

понимающий свою сопричастность к прошлому, 

настоящему и будущему родного края, своей Родины – 

России, Российского государства; 

понимающий значение гражданских символов 

(государственная символика России, своего региона), 

праздников, мест почитания героев и защитников 

Отечества, проявляющий к ним уважение; 

имеющий первоначальные представления о правах и 

ответственности человека в обществе, гражданских правах 

и обязанностях; 

принимающий участие в жизни класса, 

общеобразовательной организации, в доступной по возрасту 

социально значимой деятельности. 

 

Духовно-

нравственное 

уважающий духовно-нравственную культуру своей 

семьи, своего народа, семейные ценности с учётом 

национальной, религиозной принадлежности; 

сознающий ценность каждой человеческой жизни, 

признающий индивидуальность и достоинство каждого 

человека; 

доброжелательный, проявляющий сопереживание, 

готовность оказывать помощь, выражающий неприятие 

поведения, причиняющего физический и моральный вред 

другим людям, уважающий старших; 

умеющий оценивать поступки с позиции их 

соответствия нравственным нормам, осознающий 

ответственность за свои поступки; 

владеющий представлениями о многообразии 

языкового и культурного пространства России, имеющий 
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первоначальные навыки общения с людьми разных народов, 

вероисповеданий; 

сознающий нравственную и эстетическую ценность 

литературы, родного языка, русского языка, проявляющий 

интерес к чтению. 

Эстетическое способный воспринимать и чувствовать прекрасное в 

быту, природе, искусстве, творчестве людей; 

проявляющий интерес и уважение к отечественной и 

мировой художественной культуре; 

проявляющий стремление к самовыражению в разных 

видах художественной деятельности, искусстве. 

Физическое 

воспитание, 

формирование 

культуры 

здоровья и 

эмоционального 

благополучия 

бережно относящийся к физическому здоровью, 

соблюдающий основные правила здорового и безопасного 

для себя и других людей образа жизни, в том числе в 

информационной среде; 

владеющий основными навыками личной и 

общественной гигиены, безопасного поведения в быту, 

природе, обществе; 

ориентированный на физическое развитие с учётом 

возможностей здоровья, занятия физкультурой и спортом; 

сознающий и принимающий свою половую 

принадлежность, соответствующие ей психофизические и 

поведенческие особенности с учётом возраста. 

 

Трудовое сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, 

общества; 

проявляющий уважение к труду, людям труда, 

бережное отношение к результатам труда, ответственное 

потребление; 

проявляющий интерес к разным профессиям; 
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участвующий в различных видах доступного по 

возрасту труда, трудовой деятельности. 

Экологическое понимающий ценность природы, зависимость жизни 

людей от природы, влияние людей на природу, 

окружающую среду; 

проявляющий любовь и бережное отношение к 

природе, неприятие действий, приносящих вред природе, 

особенно живым существам; 

выражающий готовность в своей деятельности 

придерживаться экологических норм. 

Ценности 

научного 

познания 

выражающий познавательные интересы, активность, 

любознательность и самостоятельность в познании, интерес 

и уважение к научным знаниям, науке; 

обладающий первоначальными представлениями о 

природных и социальных объектах, многообразии объектов 

и явлений природы, связи живой и неживой природы, о 

науке, научном знании; 

имеющий первоначальные навыки наблюдений, 

систематизации и осмысления опыта в естественно-научной 

и гуманитарной областях знания 

 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего 

образования  

Направления Характеристики (показатели) 

Гражданское 

 

знающий и принимающий свою российскую 

гражданскую принадлежность (идентичность) в 

поликультурном, многонациональном и 

многоконфессиональном российском обществе, в мировом 

сообществе; 

понимающий сопричастность к прошлому, 

настоящему и будущему народа России, тысячелетней 

истории российской государственности на основе 
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исторического просвещения, российского национального 

исторического сознания; 

проявляющий уважение к государственным символам 

России, праздникам; 

проявляющий готовность к выполнению обязанностей 

гражданина России, реализации своих гражданских прав и 

свобод при уважении прав и свобод, законных интересов 

других людей; 

выражающий неприятие любой дискриминации 

граждан, проявлений экстремизма, терроризма, коррупции в 

обществе; 

принимающий участие в жизни класса, 

общеобразовательной организации, в том числе 

самоуправлении, ориентированный на участие в социально 

значимой деятельности. 

 

Патриотическо

е 

сознающий свою национальную, этническую 

принадлежность, любящий свой народ, его традиции, 

культуру; 

проявляющий уважение к историческому и 

культурному наследию своего и других народов России, 

символам, праздникам, памятникам, традициям народов, 

проживающих в родной стране; 

проявляющий интерес к познанию родного языка, 

истории и культуры своего края, своего народа, других 

народов России;  

знающий и уважающий достижения нашей Родины — 

России в науке, искусстве, спорте, технологиях, боевые 

подвиги и трудовые достижения, героев и защитников 

Отечества в прошлом и современности;  

принимающий участие в мероприятиях 
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патриотической направленности. 

 

Духовно-

нравственное 

знающий и уважающий духовно-нравственную 

культуру своего народа, ориентированный на духовные 

ценности и нравственные нормы народов России, 

российского общества в ситуациях нравственного выбора (с 

учётом национальной, религиозной принадлежности); 

выражающий готовность оценивать своё поведение и 

поступки, поведение и поступки других людей с позиций 

традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей и норм с учётом осознания последствий 

поступков; 

выражающий неприятие антигуманных и асоциальных 

поступков, поведения, противоречащих традиционным в 

России духовно-нравственным нормам и ценностям; 

сознающий соотношение свободы и ответственности 

личности в условиях индивидуального и общественного 

пространства, значение и ценность межнационального, 

межрелигиозного согласия людей, народов в России, 

умеющий общаться с людьми разных народов, 

вероисповеданий; 

проявляющий уважение к старшим, к российским 

традиционным семейным ценностям, институту брака как 

союзу мужчины и женщины для создания семьи, рождения и 

воспитания детей; 

проявляющий интерес к чтению, к родному языку, 

русскому языку и литературе как части духовной культуры 

своего народа, российского общества. 

 

Эстетическое выражающий понимание ценности отечественного и 

мирового искусства, народных традиций и народного 
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творчества в искусстве;  

проявляющий эмоционально-чувственную 

восприимчивость к разным видам искусства, традициям и 

творчеству своего и других народов, понимание их влияния 

на поведение людей; 

сознающий роль художественной культуры как 

средства коммуникации и самовыражения в современном 

обществе, значение нравственных норм, ценностей, 

традиций в искусстве; 

ориентированный на самовыражение в разных видах 

искусства, в художественном творчестве. 

Физическое 

воспитание, 

формирование 

культуры 

здоровья и 

эмоциональног

о благополучия 

понимающий ценность жизни, здоровья и 

безопасности, значение личных усилий в сохранении 

здоровья, знающий и соблюдающий правила безопасности, 

безопасного поведения, в том числе в информационной 

среде; 

выражающий установку на здоровый образ жизни 

(здоровое питание, соблюдение гигиенических правил, 

сбалансированный режим занятий и отдыха, регулярную 

физическую активность); 

проявляющий неприятие вредных привычек (курения, 

употребления алкоголя, наркотиков, игровой и иных форм 

зависимостей), понимание их последствий, вреда для 

физического и психического здоровья; 

умеющий осознавать физическое и эмоциональное 

состояние (своё и других людей), стремящийся управлять 

собственным эмоциональным состоянием; 

способный адаптироваться к меняющимся 

социальным, информационным и природным условиям, 

стрессовым ситуациям. 
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Трудовое уважающий труд, результаты своего труда, труда 

других людей; 

проявляющий интерес к практическому изучению 

профессий и труда различного рода, в том числе на основе 

применения предметных знаний; 

сознающий важность трудолюбия, обучения труду, 

накопления навыков трудовой деятельности на протяжении 

жизни для успешной профессиональной самореализации в 

российском обществе; 

 участвующий в решении практических трудовых дел, 

задач (в семье, общеобразовательной организации, своей 

местности) технологической и социальной направленности, 

способный инициировать, планировать и самостоятельно 

выполнять такого рода деятельность; 

выражающий готовность к осознанному выбору и 

построению индивидуальной траектории образования и 

жизненных планов с учётом личных и общественных 

интересов, потребностей. 

Экологическое понимающий значение и глобальный характер 

экологических проблем, путей их решения, значение 

экологической культуры человека, общества; 

сознающий свою ответственность как гражданина и 

потребителя в условиях взаимосвязи природной, 

технологической и социальной сред; 

выражающий активное неприятие действий, 

приносящих вред природе; 

ориентированный на применение знаний 

естественных и социальных наук для решения задач в 

области охраны природы, планирования своих поступков и 

оценки их возможных последствий для окружающей среды; 
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участвующий в практической деятельности 

экологической, природоохранной направленности. 

 

Ценности 

научного 

познания  

 

выражающий познавательные интересы в разных 

предметных областях с учётом индивидуальных интересов, 

способностей, достижений; 

ориентированный в деятельности на научные знания о 

природе и обществе, взаимосвязях человека с природной и 

социальной средой; 

развивающий навыки использования различных 

средств познания, накопления знаний о мире (языковая, 

читательская культура, деятельность в информационной, 

цифровой среде); 

демонстрирующий навыки наблюдений, накопления 

фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и 

гуманитарной областях познания, исследовательской 

деятельности. 

 

 

 

Раздел 2. Содержательный. 

2.1.Уклад школы. 

Уклад – общественный договор участников образовательных отношений, 

опирающийся на базовые национальные ценности, содержащий традиции 

региона и школы, задающий культуру поведения сообществ, описывающий 

предметно-пространственную среду, деятельности и социокультурный контекст. 

Уклад способствует формированию ценностей воспитания, которые 

разделяются всеми участниками образовательных отношений. 

Основными традициями воспитания в школе являются:  

- годовой цикл ключевых общешкольных дел, связанных с важнейшими 

историческими датами и направлениями воспитательной деятельности, 

являющихся приоритетными для школы, через которые осуществляется 

интеграция воспитательных усилий педагогов. 

- важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для 

воспитания других совместных дел педагогов и школьников – коллективная 

разработка, коллективное планирование, коллективное проведение и 

коллективный анализ их результатов; 
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- в школе создаются такие условия, чтобы по мере взросления ребенка        

увеличивалась и его роль в таких совместных делах (от пассивного наблюдателя 

до организатора); 

- в проведении общешкольных дел присутствует дружественная 

соревновательность между классами и максимально поощряется 

конструктивное межклассное и межвозрастное взаимодействие школьников;  

- педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамках 

школьных классов, кружков, секций и иных детских объединений, на 

установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

- ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, 

реализующий по отношению к детям защитную, личностно   развивающую,  

организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

    

 

Воспитывающая среда школы 

Воспитывающая среда – это особая форма организации образовательного 

процесса, реализующего цель и задачи воспитания. 

Воспитывающая среда определяется целью и задачами воспитания, 

духовно-нравственными и социокультурными ценностями, образцами и 

практиками. Основными характеристиками воспитывающей среды являются ее 

насыщенность и структурированность. 

 

Воспитывающие общности (сообщества) в школе 

Основные воспитывающие общности в школе:  

− детские (сверстников и разновозрастные). Общество сверстников 

– необходимое условие полноценного развития обучающегося, где он 

апробирует, осваивает, приобретает способы поведения, обучается вместе 

учиться, играть, трудиться, достигать поставленной цели, строить отношения. 

Основная цель – создавать в детских взаимоотношениях дух 

доброжелательности, развивать стремление и умение помогать друг другу, 

оказывать сопротивление плохим поступкам, поведению, общими усилиями 

достигать цели. В школе обеспечивается возможность взаимодействия 

обучающихся разного возраста, при возможности взаимодействие с детьми в 

дошкольных образовательных организациях. Детские общности также 

реализуют воспитательный потенциал инклюзивного образования, поддержки 

обучающихся с ОВЗ; 

− детско-взрослые. Обучающиеся сначала приобщаются к правилам, 

нормам, способам деятельности взрослых и затем усваивают их. Они 

образуются системой связей  

и отношений участников, обладают спецификой в зависимости от решаемых 

воспитательных задач. Основная цель – содействие, сотворчество и 

сопереживание, взаимопонимание  

и взаимное уважение, наличие общих ценностей и смыслов у всех участников; 

− профессионально-родительские. Общность работников школы и 

всех взрослых членов семей обучающихся. Основная задача общности – 
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объединение усилий  

по воспитанию обучающегося в семье и школе, решение противоречий и 

проблем, разносторонняя поддержка обучающихся для их оптимального и 

полноценного личностного развития, воспитания; 

− профессиональные. Единство целей и задач воспитания, 

реализуемое всеми сотрудниками школы, которые должны разделять те 

ценности, которые заложены в основу Программы. 

Требования к профессиональному сообществу школы: 

−  соблюдение норм профессиональной педагогической этики;  

−  уважение и учет норм и правил уклада школы, их поддержка в 

профессиональной педагогической деятельности, общении; 

−  уважение ко всем обучающимся, их родителям (законным 

представителям), коллегам; 

−  соответствие внешнего вида и поведения профессиональному 

статусу, достоинству педагога, учителя в российской отечественной 

педагогической культуре, традиции; 

−  знание возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся, 

общение с ними с учетом состояния их здоровья, психологического состояния 

при соблюдении законных интересов прав как обучающихся, так и педагогов; 

−  инициатива в проявлениях доброжелательности, открытости, 

готовности к сотрудничеству и помощи в отношениях с обучающимися и их 

родителями (законными представителями), коллегами; 

−  внимание к каждому обучающемуся, умение общаться и работать с 

обучающимися с учетом индивидуальных особенностей каждого; 

−  быть примером для обучающихся в формировании ценностных 

ориентиров, соблюдении нравственных норм общения и поведения; 

−  побуждать обучающихся к общению, поощрять их стремления к 

взаимодействию, дружбу, взаимопомощь, заботу об окружающих, чуткость, 

внимание к людям, чувство ответственности.  

 

  Социокультурный контекст 

Социокультурный контекст – это социальная и культурная среда, в 

которой человек растет и живет. Он также включает в себя влияние, которое 

среда оказывает на идеи и поведение человека. 

Социокультурные ценности являются определяющими в структурно-

содержательной основе Программы.  

Социокультурный контекст воспитания является вариативной 

составляющей воспитательной программы. Он учитывает этнокультурные, 

конфессиональные и региональные особенности и направлен на формирование 

ресурсов воспитательной программы. 

Реализация социокультурного контекста опирается на построение 

социального партнерства образовательной организации. 

 

      МОУ «ООШ» с.Небдино (далее – школа, образовательная организация) 
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имеет сформировавшиеся принципы и традиции воспитательной работы. 

Контингент школы составляют преимущественно дети из села Небдино. 

Учащиеся знакомы с особенностями работы школы по рассказам своих 

родителей и старших братьев и сестер, которые также обучались в нашей 

образовательной организации. Все это помогает детям быстрее адаптироваться 

к школьным условиям.  

 Образовательное учреждение имеет свои, наработанные годами, традиции 

воспитательной деятельности. Вместе с тем, школа открыта новым тенденциям 

в воспитательной работе, реализует ФГОС НОО и ООО в части внеурочной 

работы. Также школа является первичным отделением Общероссийской детско-

юношеской организации «РДДМ». В школе действует спортивный клуб 

«Олимпус».  

 

 

Методологические основы и принципы воспитательной деятельности  

Методологической основой Примерной программы являются 

антропологический, культурно-исторический и системно-деятельностный 

подходы.  

Воспитательная деятельность в школе основывается на следующих 

принципах: 

− принцип гуманистической направленности. Каждый обучающийся 

имеет право на признание его как человеческой личности, уважение его 

достоинства, защиту его человеческих прав, свободное развитие; 

− принцип ценностного единства и совместности. Единство ценностей 

и смыслов воспитания, разделяемых всеми участниками образовательных 

отношений, содействие, сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и 

взаимное уважение; 

− принцип культуросообразности. Воспитание основывается на 

культуре и традициях России, включая культурные особенности региона;  

− принцип следования нравственному примеру. Пример, как метод 

воспитания, позволяет расширить нравственный опыт обучающегося, побудить 

его к открытому внутреннему диалогу, пробудить в нем нравственную 

рефлексию, обеспечить возможность выбора при построении собственной 

системы ценностных отношений, продемонстрировать ребенку реальную 

возможность следования идеалу в жизни; 

− принцип безопасной жизнедеятельности. Защищенность важных 

интересов личности от внутренних и внешних угроз, воспитание через призму 

безопасности и безопасного поведения;  

− принцип совместной деятельности ребенка и взрослого. Значимость 

совместной деятельности взрослого и обучающегося на основе приобщения к 

культурным ценностям и их освоения; 

− принцип инклюзивности. Организация образовательного процесса, 

при котором все обучающиеся, независимо от их физических, психических, 

интеллектуальных, культурно-этнических, языковых и иных особенностей, 
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включены в общую систему образования. 

Данные принципы реализуются в укладе школы, включающем 

воспитывающие среды, общности, культурные практики, совместную 

деятельность и события. 

 

 

2.2. Содержание, виды и формы воспитательной деятельности 

Практическая реализация и задачи воспитания осуществляется  в рамках 

следующих направлений воспитательной работы школы.  Каждое из них 

представлено в соответствующем модуле. 

 

Модуль «Урочная деятельность». 

Реализация воспитательного потенциала уроков (аудиторных занятий в 

рамках максимально допустимой учебной нагрузки) предусматривает: 

− включение учителями в рабочие программы учебных предметов, 

курсов, модулей, тематики в соответствии с календарным планом 

воспитательной работы школы; 

− максимальное использование воспитательных возможностей 

содержания учебных предметов для формирования у обучающихся российских 

традиционных духовно-нравственных и социокультурных ценностей; подбор 

соответствующего тематического содержания, текстов для чтения, задач для 

решения, проблемных ситуаций для обсуждений; 

− выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное 

воздействие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и 

задачами воспитания; реализация приоритета воспитания в учебной 

деятельности; 

− полноценную реализацию потенциала уроков в предметных 

областях целевой воспитательной духовно-нравственной направленности по 

основам религиозных культур и светской этики в начальной школе, основам 

духовно-нравственной культуры народов России в основной школе с учетом 

выбора родителями обучающихся учебных предметов, курсов, модулей в 

соответствии с их мировоззренческими и культурными потребностями;  

− привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту 

изучаемых на уроках предметов и явлений, инициирование обсуждений, 

высказываний своего мнения, выработки своего личностного отношения к 

изучаемым событиям, явлениям, лицам;  

− применение интерактивных форм учебной работы: 

интеллектуальных, стимулирующих познавательную мотивацию; 

дидактического театра, где знания обыгрываются в театральных постановках; 

дискуссий, дающих возможность приобрести опыт ведения конструктивного 

диалога; групповой работы, которая учит командной работе и взаимодействию, 

игровых методик;  

− побуждение обучающихся соблюдать на уроке нормы поведения, 

правила общения со сверстниками и педагогами, соответствующие укладу 
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школы, установление и поддержка доброжелательной атмосферы;  

− организация шефства мотивированных и эрудированных 

обучающихся над неуспевающими одноклассниками, дающего обучающимся 

социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

− инициирование и поддержка исследовательской деятельности в 

форме индивидуальных и групповых проектов, что дает возможность 

приобрести навыки самостоятельного решения теоретической проблемы, 

генерирования и оформления собственных идей, уважительного отношения к 

чужим идеям, публичного выступления, аргументирования и отстаивания своей 

точки зрения. 

 

Модуль «Внеурочная деятельность». 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности 

осуществляется в соответствии с планами учебных курсов, внеурочных занятий 

и предусматривает:  

− вовлечение обучающихся в интересную и полезную для них 

деятельность, которая дает им возможность удовлетворения познавательных 

интересов, самореализации, развития способностей в разных сферах; 

− формирование в кружках, секциях, которые объединяют 

обучающихся и педагогов общими позитивными эмоциями и доверительными 

отношениями; 

− поддержку средствами внеурочной деятельности обучающихся с 

выраженной лидерской позицией, возможность ее реализации;  

− поощрение педагогическими работниками детских инициатив, 

проектов, самостоятельности, самоорганизации в соответствии с их 

интересами. 

 Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в 

школе осуществляется в рамках следующих выбранных обучающимися курсов, 

занятий  

Направленность  Курсы, занятия и другие 

формы работы 

Количество 

часов НОО 

Количество 

часов ООО 

Патриотическая,   

гражданско-

патриотическая, военно-

патриотическая, 

краеведческая, историко-

культурная 

-Предметная неделя, 

-участие в акциях, 

линейках, 

-классные часы, 

-посещение музея  

-программа Внеурочной 

деятельности 

По 2 часа  По 2 часа 

духовно-нравственной 

направленности, занятий 

по традиционным 

религиозным культурам 

народов России, 

духовно-историческому 

-классные часы,  

-участие в акциях, 

конкурсах, 

выставках, 

-программа Внеурочной 

деятельности 

По 2 часа  По 2 часа 
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краеведению; 

познавательной, научной, 

исследовательской, 

просветительской 

направленности; 

-классные часы, 

-участие в акциях, 

-предметные конкурсы, 

викторины, 

-участие в Олимпиаде 

школьников, 

-защита проектов 

-программа Внеурочной 

деятельности 

По 2 часа  По 2 часа 

экологической, 

природоохранной 

направленности 

-участие в акциях,  

-предметная неделя 

По 1 часа  По 1 часа 

художественной, 

эстетической 

направленности в 

области искусств, 

художественного 

творчества разных видов 

и жанров; 

-программа Внеурочной 

деятельности, 

-выставки, конкурсы, 

-оформление 

пространства к 

мероприятиям 

По 2 часа  По 2 часа 

туристско-краеведческой 

направленности; 

-общешкольный поход, 

-программа Внеурочной 

деятельности 

По 2 часа  По 2 часа 

оздоровительной и 

спортивной  

направленности. 

Школьный спортивный 

клуб «Олимпус» 

По 1 часу По 1 часу 

 

Перечень курсов внеурочной деятельности может изменяться и 

дополняться, исходя из запроса учащихся, родителей (законных 

представителей) учащихся. Педагоги школы разрабатывают программу курса в 

соответствии с Положением, определяют продолжительность курса (от 10 до 34 

часов) и проводят набор в группу. 

Контроль за реализацией курсов внеурочной деятельности 

осуществляется три раза в  год: 

- в августе утверждается План внеурочной деятельности;  

- в декабре проводится мониторинг наполняемости групп и выданных часов, 

- в июне  подводятся итоги реализации курсов внеурочной деятельности за год.  

 

Модуль «Классное руководство» 

Осуществляя классное руководство, педагог организует работу с классом; 

индивидуальную работу с учащимися вверенного ему класса; работу с 

учителями, преподающими в данном классе; работу с родителями учащихся 

или их законными представителями.  

 

Работа с классом: 
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• инициирование и поддержка участия класса в общешкольных 
традиционных делах, оказание необходимой помощи детям в их подготовке, 
проведении и анализе; 

• организация интересных и полезных для личностного развития ребенка 
совместных дел с учащимися вверенного ему класса в соответствии с 
составленным им планом воспитательной работы класса. Данные совместные 
дела позволяют с одной стороны, – вовлечь в них детей с самыми разными 
потребностями и тем самым дать им возможность самореализоваться в них, а с 
другой, – установить и упрочить доверительные отношения с учащимися класса, 
стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения в обществе 
(планируется организация дел по методике «Коллективных творческих дел» не 
менее 2-х в год, с последующей публикацией по итогам событий в блоге школы 
в сети вКонтакте) 

• проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного 
общения педагога и учащихся, основанных на принципах уважительного 
отношения к личности ребенка, поддержки активной позиции каждого ребенка в 
беседе, предоставления учащимся возможности обсуждения и принятия 
решений по обсуждаемой проблеме, создания благоприятной среды для 
общения.  

• сплочение коллектива класса через следующие формы: игры и 

тренинги на сплочение и командообразование; однодневные походы и 

экскурсии, организуемые классными руководителями и родителями; 

празднования в классе дней рождения детей, включающие в себя 
подготовленные ученическими микрогруппами поздравления, сюрпризы, 
творческие подарки и розыгрыши; внутриклассные «вечера», дающие каждому 
учащемуся возможность рефлексии собственного участия в жизни класса.  

• выработка с учащимися законов класса, помогающих детям освоить 
нормы и правила общения, которым они должны следовать в школе.  

Индивидуальная работа с учащимися:  

• изучение особенностей личностного развития учащихся класса через 
наблюдение за поведением учащихся в их повседневной жизни, в специально 
создаваемых педагогических ситуациях, в играх, погружающих ребенка в мир 
человеческих отношений, в организуемых педагогом беседах по тем или иным 
нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами 
бесед классного руководителя с родителями учащихся, с преподающими в его 
классе учителями, а также (при необходимости) – с педагогом-психологом.  

• поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем 
(налаживания взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбора 
профессии и дальнейшего трудоустройства, успеваемости и т.п.), когда каждая 
проблема трансформируется классным руководителем в задачу для учащегося, 
которую они совместно стараются решить.  
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• индивидуальная работа с учащимися класса, направленная на 

заполнение ими личных портфолио, в которых дети не просто фиксируют свои 

учебные, творческие, спортивные, личностные достижения, но и в ходе 

индивидуальных неформальных бесед с классным руководителем в начале 

каждого года планируют их, а в конце года – вместе анализируют свои успехи 

и неудачи.  

• коррекция поведения ребенка через личные беседы с ним, его 
родителями или законными представителями, с другими учащимися класса; 
через включение в проводимые педагогом-психологом тренинги общения; 
через предложение взять на себя ответственность за то или иное поручение в 
классе.  

Работа с учителями, преподающими в классе: 

• регулярные консультации классного руководителя с учителями-
предметниками, направленные на формирование единства мнений и 
требований педагогов по ключевым вопросам воспитания, на предупреждение 
и разрешение конфликтов между учителями и учащимися; 

• проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных 
проблем класса и интеграцию воспитательных влияний на учащихся ; 

• привлечение учителей к участию во внутриклассных делах, дающих 
педагогам возможность лучше узнавать и понимать своих учеников, увидев их 
в иной, отличной от учебной, обстановке; 

• привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для 
объединения усилий в деле обучения и воспитания детей. 

Работа с родителями учащихся или их законными представителями: 

• регулярное информирование родителей о школьных успехах и 
проблемах их детей, о жизни класса в целом; 

• помощь родителям учащихся или их законным представителям в 
регулировании отношений между ними, администрацией школы и учителями-
предметниками;  

• организация родительских собраний, происходящих в режиме 
обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания учащихся не 

менее 1 раз в полугодие  (не менее 2 собраний в год); 

• создание и организация работы родительских комитетов классов, 
участвующих в управлении образовательной организацией и решении 
вопросов воспитания и обучения их детей; 

• привлечение членов семей учащихся к организации и проведению дел 
класса; 

• организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, 
соревнований, направленных на сплочение семьи и школы. 
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Модуль «Основные школьные дела» 

Основные школьные дела – это главные традиционные общешкольные 

дела, в которых принимает участие большая часть обучающихся и которые 

обязательно планируются, готовятся, проводятся и анализируются совместно 

педагогическими работниками и учащимися. Это не набор календарных 

праздников, отмечаемых в школе, а комплекс коллективных творческих дел, 

интересных и значимых для учащихся, объединяющих их вместе с 

педагогическими работниками в единый коллектив. Основные дела 

обеспечивают включенность в них большого числа учащихся и взрослых, 

способствуют интенсификации их общения, ставят  

их в ответственную позицию к происходящему в школе. Введение ключевых 

дел в жизнь школы помогает преодолеть мероприятийный характер воспитания, 

сводящийся к набору мероприятий, организуемых педагогическими 

работниками для учащихся.  

 

Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел 

предусматривает: 

 

Форма проведения Наименование 

мероприятия 

Содержание 

деятельности 

ВНЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

- социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и 

реализуемые школьниками и педагогами комплексы дел (благотворительной, 

экологической, патриотической, трудовой направленности), ориентированные 

на преобразование окружающего школу социума, такие как 

Социальные проекты, 

акции 

«Сдай батарейку-спаси 

природу!» 

 

 

Сбор батареек в целях 

дальнейшей ее 

утилизации. 

 

«Засветись!» распространение  

световозвращающих 

фликеров для жителей 

микрорайона  в рамках 

профилактических 

мероприятий совместно 

с ГИБДД 

 «Безопасность детей- 

забота родителей» 

Распространение 

листовок в целях 

профилактики детских 

дорожно-транспортных 

происшествий 

- открытые 

дискуссионные площадки 

(детских, педагогических, 

родительских, 

Безопасность в наших 

руках 

Беседы  с 

представителями 

ГИБДД с целью 

профилактики 
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совместных), на которые 

приглашаются 

представители 

представители власти, 

общественности и в 

рамках которых 

обсуждаются насущные 

поведенческие, 

нравственные, социальные 

проблемы, касающиеся 

жизни школы, региона, 

страны, такие как 

правонарушений   

НА УРОВНЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

общешкольные праздники  

 

1 сентября, 

День учителя, 

Праздник последнего 

звонка, 

23 февраля, 8 марта, 9 

Мая 

Праздничные линейки, 

концерты, выставки 

ежегодные творческие 

проекты(театрализованные, 

музыкальные, 

литературные и т.п.) 

Праздник осени, 

Празднование Нового 

года, 

Неделя детской книги, 

 

 

Предметные недели, 

выставки, мероприятия 

мероприятия, связанные с 

государственными 

(общероссийскими, 

региональными) 

праздниками, памятными 

датами, в которых 

участвуют все классы; 

День народного 

единства, 

День Победы, 

День защитников 

Отечества 

Тематические классные 

часы, встречи и 

поздравления  «детей 

войны», торжественные 

линейки 

участие во всероссийских 

акциях, посвященных 

значимым событиям в 

России, мире; 

 

Акция «Георгиевская 

ленточка», 

Акция «Зажги свечу» к 

Дню борьбе с 

терроризмом, 

День народного 

единства,  

День героев Отечества, 

День космонавтики 

 

классные часы, 

посвященные 

знакомству с 

героическими 

страницами истории 

России, национальными 

героями;  

 

торжественные 

мероприятия, связанные с 

День Знаний –

посвящение в 

торжественные 

ритуалы посвящения, 
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завершением образования, 

переходом на следующий 

уровень образования, 

символизирующие 

приобретение новых 

социальных статусов в 

школе, обществе; 

первоклассники; 

Праздник «Прощание с 

букварем», 

Праздник «Прощание с 

начальной школой», 

Праздник Последнего 

звонка 

связанные с переходом 

учащихся на следующую 

ступень образования, 

символизирующие 

приобретение ими 

новых социальных 

статусов в школе и 

развивающие школьную 

идентичность детей 

церемонии награждения 

(по итогам учебного 

периода, года) 

обучающихся и педагогов 

за активное участие в 

жизни школы, достижения 

в конкурсах, 

соревнованиях, 

олимпиадах, значительный 

вклад в развитие школы, 

города и региона;  

Торжественная линейка 

с награждением 

отличившихся 

учащихся в конце года и 

по итогам конкурсов, 

олимпиад и т.д. 

Награждение учащихся 

и педагогов за активное 

участие в жизни школы, 

защиту чести школы. 

социальные проекты в 

школе, совместно 

разрабатываемые и 

реализуемые 

обучающимися и 

педагогами, в том числе с 

участием организаций 

социальных партнёров 

школы, комплексы дел 

благотворительной, 

экологической, 

патриотической, трудовой 

и др. направленности; 

Акция «Чистый двор», 

Акция «Чистое село», 

Акция «Речная лента». 

Акция «Цветы школе» 

Сбор мусора возле 

школы, вдоль дорог и 

реки,  

Посадка в классах 

цветов для школьного 

двора 

проводимые для жителей 

поселения, своего района и 

организуемые совместно с 

семьями обучающихся 

праздники, фестивали, 

представления в связи с 

памятными датами, 

значимыми событиями для 

жителей поселения, своего 

района; 

Спортивные праздник 

«Мама, папа и я –

спортивная семья», 

Интеллектуальные игры 

«Что?Где?Когда?», 

«Поле чудес» 

 

Спортивные состязания. 

Интеллектуальные игры 

с родителями 

разновозрастные сборы – 

многодневные выездные 

Общешкольные походы 

в конце учебного года 

Выход на природу всей 

школой 
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события, включающие в 

себя комплекс 

коллективных творческих 

дел гражданской, 

патриотической, историко-

краеведческой, 

экологической, трудовой, 

спортивно-

оздоровительной и др. 

направленности; 

Лагерь с дневным 

пребыванием  

ДОЛ с дневным 

пребывание 

Тематические 

мероприятия и 

конкурсы, спортивные 

состязания, выставки и 

поделки 

НА УРОВНЕ КЛАССОВ 

классные часы 

 

«Выбор актива класса» выбор и делегирование 

ответственных за 

подготовку 

общешкольных 

ключевых дел 

классный час  «Наш класс»  проведение в рамках 

класса итогового 

анализа учащимися 

общешкольных 

ключевых дел, участие 

представителей классов 

в итоговом анализе 

проведенных дел на 

уровне общешкольных 

советов дела. 

НА УРОВНЕ УЧАЩИХСЯ 

-вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в разных 

ролях: сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих, 

декораторов, музыкальных редакторов, ответственных за костюмы и 

оборудование, за приглашение и встречу гостей и т.д.,  

-помощь обучающимся в освоении навыков подготовки, проведения, анализа 

общешкольных дел; 

-наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, 

анализа основных школьных дел, мероприятий, его отношениями с 

обучающимися разных возрастов, с педагогами и другими взрослыми, 

-при необходимости,  коррекция поведения учащегося,  через частные беседы с 

ним, через включение его в совместную работу с другими обучающимися, 

которые могли бы стать хорошим примером для обучающегося, через 
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предложение взять  

в следующем ключевом деле на себя роль ответственного за тот или иной 

фрагмент общей работы. 

 

 

Модуль «Внешкольные мероприятия» 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий 

предусматривает: 

− внешкольные тематические мероприятия воспитательной 

направленности, организуемые педагогами, по изучаемым учебным предметам, 

курсам, модулям; 

− организуемые в классах классными руководителями, в том числе 

совместно с родителями (законными представителями) обучающихся, 

экскурсии, походы выходного дня: в музей, картинную галерею, технопарк, на 

предприятие, природу и др. 

− литературные, исторические, экологические походы, экспедиции, 

организуемые педагогами, в том числе совместно с родителями (законными 

представителями) обучающихся, для изучения историко-культурных мест, 

событий, биографий проживавших в этой местности российских поэтов и 

писателей, природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны;  

− выездные события, включающие в себя комплекс коллективных 

творческих дел, в процессе которых складывается детско-взрослая общность, 

характеризующаяся доверительными взаимоотношениями, ответственным 

отношением к делу, атмосферой эмоционально-психологического комфорта; 

− внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с 

социальными партнерами школы, с привлечением обучающихся к их 

планированию, организации, проведению, анализу проведенного мероприятия. 

 

Формы реализации модуля: 

 

Организаторы  Формы работы, мероприятия 

Педагоги в рамках предметной 

направленности 

Акции «Речная лента», «Бессмертный 

полк», «Читаем всем селом» 

Классные руководители совместно с 

родителями 

Экскурсии и походы выходного дня 

Посещение музеев в Сыктывкаре 

 

Социальные партнеры (ДК, сельская 

библиотека, музей) 

Выступления на сцене ДК 

Акции «Библионочь», «Ночь в музее» 

 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

  

       Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда школы, при условии 

ее грамотной организации, обогащает внутренний мир ученика, способствует 

формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу 
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психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые 

ситуации, способствует позитивному восприятию ребенком школы. 

Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через такие формы работы 

с предметно-эстетической средой школы как:  

− школа имеет  привлекательное внешнее и внутреннее оформление; 

на втором этаже  имеются   государственные символики Российской Федерации 

Республики Коми (герб, флаг); 

− каждый понедельник проходит церемония поднятия флагов РФ И 

РК, исполняются гимны РФ И РК; 

− в каждом классе имеется уголок с изображениями государственных 

изображения символов РФ И РК (герб, флаг, гимн); 

− в кабинетах истории, географии и коми языка имеются карты 

России и Республики Коми; 

− художественные изображения (символические, живописные, 

фотографические, интерактивные аудио и видео) природы России и РК, 

предметов традиционной культуры и быта, духовной культуры народов России 

оформлены кабинеты; 

− кабинеты украшены портретами выдающихся государственных 

деятелей России в прошлом, деятелей культуры, науки, искусства, военных, 

героев и защитников Отечества; 

− звуковое пространство в школе – работа школьного радио, аудио 

сообщения в школе (звонки, информации, музыка) позитивной духовно-

нравственной, гражданско-патриотической воспитательной направленности, 

исполнение гимна РФ;  

− «места гражданского почитания»  в помещениях школы или на 

прилегающей территории для общественно-гражданского почитания лиц, 

событий истории России;   памятные доски  на фасаде школы в честь погибших 

Защитников Отечества,  

− «места новостей» – оформленные места, стенды в школьных 

помещениях (рекреации), содержащие в доступной, привлекательной форме 

новостную информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-

нравственного содержания, поздравления педагогов и обучающихся и т.п.; 

− размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ 

обучающихся, демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг 

друга, фотоотчетов об интересных событиях в школе; 

− благоустройство, озеленение пришкольной территории, спортивных 

и игровых площадок, доступных и безопасных оздоровительно-рекреационных 

зон, свободное, игровое пространство школы, зоны активного и тихого отдыха;  

− благоустройство школьных аудиторий классными руководителями 

вместе с обучающимся в своих классах; 

− событийный дизайн: оформление пространства проведения 

школьных событий праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих 

вечеров;  

− совместная с обучающимися разработка, создание и популяризация 
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символики школы (флаг, гимн, эмблема, логотип, элементы школьного костюма 

и т.п.), используемой как повседневно, так и в торжественные моменты; 

− акцентирование внимания обучающихся на важных для воспитания 

ценностях, правилах, традициях, укладе школы: «Информационная 

безопасность», «Пожарная безопасность», «Антитеррористическая 

безопасность», «Правила дорожного движения» и т.д. 

 

                 Модуль «Взаимодействие с родителями (законными 

представителями)» 

 

Работа с родителями или законными представителями школьников 

осуществляется для более эффективного достижения цели воспитания, которое 

обеспечивается согласованием позиций семьи и школы в данном вопросе. 

Работа с родителями или законными представителями школьников 

осуществляется в рамках следующих видов и форм деятельности:  

− создание и работу родительского комитета, участвующего в 

управлении классом и школой; 

− родительские собрания в классах 1 раз в четверть, общешкольные 

собрания 2 раза в год по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся 

и педагогов, условий обучения и воспитания; 

− дни открытых дверей, в которые родители могут посещать уроки и 

внеурочные занятия 1 раз в год; 

− семейный всеобуч, на котором родители могут получать советы по 

вопросам воспитания, консультации психологов, врачей, социальных 

работников, служителей традиционных российских религий, обмениваться 

опытом при необходимости и по приглашению специалистов;   

− родительские форумы при школьном интернет-сайте, интернет-

сообщества, группы с участием педагогов, на которых обсуждаются 

интересующие родителей вопросы, согласуется совместная деятельность;   

− привлечение специалистов, представителей государственных 

органов, по запросу родителей, для решения проблемных и конфликтных 

ситуаций; 

− привлечение, помощь со стороны родителей в подготовке и 

проведении классных и общешкольных мероприятий воспитательной 

направленности; 

− при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без 

попечения родителей, приёмных детей целевое взаимодействие с их законными 

представителями (родителями, воспитателями, другими ответственными 

взрослыми и т.д.), в том числе по индивидуальным планам наблюдения, 

деятельности по вопросам их поддержки, адаптации, воспитания. 

 

Модуль «Самоуправление». 

  Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам 

воспитывать в детях инициативность, самостоятельность, ответственность, 
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трудолюбие, чувство собственного достоинства, а школьникам – предоставляет 

широкие возможности для самовыражения и самореализации. Это то, что 

готовит их к взрослой жизни. Поскольку учащимся младших и подростковых 

классов не всегда удается самостоятельно организовать свою деятельность, 

детское самоуправление иногда и на время может трансформироваться 

(посредством введения функции педагога-куратора) в детско-взрослое 

самоуправление.  

Детское самоуправление в школе осуществляется следующим образом: 

 

Уровень самоуправления Направления работы 

Школьный уровень-  Совет школы  инициирует и организует проведение 

личностно значимых для школьников 

событий и ключевых дел (соревнований, 

конкурсов, фестивалей,   флешмобов и т.п.) 

и по направлениям РДДМ – личностное 

развитие, гражданская активность, военно-

патриотическое направление, 

информационно-медийное направление; 

Классный уровень- Актив класса • представляет интересы класса в 

общешкольных делах и призванных 

координировать его работу с работой 

общешкольных органов самоуправления и 

классных руководителей; 

• инициирует и организует проведение 

мероприятий в классе (вечера, походы, 

организация дежурства, помощь 

одноклассникам в учебе, эстетическое 

оформление класса); 

Индивидуальный уровень каждый учащихся может принять участие в 

планировании, организации и проведении 

мероприятий; 

выбирает функцию в классе(следит за 

порядком в классе, организацией 

дежурства, помогает классному 

руководителю и т.д.) 

 

 

•   

• через реализацию школьниками, взявшими на себя соответствующую 
роль, функций по контролю за порядком и чистотой в классе, уходом за классной 
комнатой, комнатными растениями и т.п. 
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Модуль «Профилактика и безопасность». 

Профилактика девиантного поведения обучающихся, конфликтов между 

обучающимися, обучающимися и педагогами – направление деятельности в 

школе, целью которого является создание условий для успешного 

формирования и развития личностных ресурсов, способствующих преодолению 

различных трудных жизненных ситуаций и влияющих на повышение 

устойчивости участников образовательных отношений в школе к 

неблагоприятным факторам.  

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности 

в целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в школе 

предусматривает: 

−  целенаправленную работу педагогического коллектива по созданию 

в школе эффективной профилактической среды обеспечения безопасности 

жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности; 

− регулярное проведение исследований, мониторинга рисков 

безопасности и ресурсов повышения безопасности, выделение и психолого-

педагогическое сопровождение групп риска обучающихся по разным 

направлениям (агрессивное поведение, зависимости и др.); 

− проведение коррекционной работы с обучающимся групп риска 

силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов 

(психологов, работников социальных служб, правоохранительных органов, 

опеки и т.д.);  

− разработку и реализацию в школе профилактических программ, 

направленных на работу как с девиантными обучающимися, так и с их 

окружением, сообществами класса, сверстников, школы в целом, организацию 

межведомственного взаимодействия; 

− вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, 

программы профилактической направленности социальных и природных 

рисков, реализуемые в школе и в социокультурном окружении с обучающимися, 

педагогами, родителями (антиалкогольные, против курения, безопасность в 

цифровой среде, вовлечение в деструктивные группы в социальных сетях, 

деструктивные молодежные, религиозные объединения, культы, субкультуры, 

безопасность дорожного движения, противопожарная безопасность, 

гражданская оборона, антитеррористическая, антиэкстремистская безопасность 

и т.д.); 

− организацию превентивной работы со сценариями социально 

одобряемого поведения, развитие у обучающихся навыков саморефлексии, 

самоконтроля, устойчивости к негативному воздействию, групповому 

давлению; 

−  поддержку инициатив обучающихся, педагогов в сфере укрепления 

безопасности жизнедеятельности в школе, профилактики правонарушений, 

девиаций, организация деятельности, альтернативной девиантному поведению 

– познание (путешествия), испытание себя (походы, спорт), значимое общение, 

любовь, творчество, деятельность (в том числе профессиональная, религиозно-
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духовная, благотворительная, искусство и др.); 

− предупреждение, профилактика и целенаправленная деятельность в 

случаях появления, расширения, влияния в школе маргинальных групп 

обучающихся (оставивших обучение, криминальной направленности, 

агрессивного поведения и др.);  

− поддержка и профилактика расширения групп детей, семей 

обучающихся, требующих специальной психолого-педагогической поддержки и 

сопровождения (слабоуспевающих, социально запущенные, осужденные, 

социально неадаптированные дети-мигранты и т.д.). 

 

3.10. Модуль «Социальное партнерство» 

 

Школа взаимодействует с другими образовательными организациями, 

организациями культуры и спорта, общественными объединениями, 

разделяющими в своей деятельности цель и задачи воспитания, ценности и 

традиции уклада школы.  

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства школы 

предусматривает: 

− участие представителей организаций-партнеров, в том числе в 

соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных 

мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы (дни открытых дверей, государственные, региональные, 

школьные праздники, торжественные мероприятия и т.п.); 

− участие представителей организаций-партнеров в проведении 

отдельных уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий 

соответствующей тематической направленности; 

− проведение на базе организаций-партнеров отдельных уроков, 

занятий, внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности 

при соблюдении требований законодательства Российской Федерации; 

− открытые дискуссионные площадки (детские, педагогические, 

родительские, совместные), на которые приглашаются представители 

организаций-партнеров, на которых обсуждаются актуальные проблемы, 

касающиеся жизни школы, муниципального образования, региона, страны;  

− социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые 

обучающимися, педагогами с организациями-партнерами благотворительной, 

экологической, патриотической, трудовой и т.д. направленности, 

ориентированные на воспитание обучающихся, преобразование окружающего 

социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

 

3.11. Модуль «Профориентация» (реализуется в основной школе) 

Совместная деятельность педагогических работников и обучающихся по 

направлению «Профориентация» включает профессиональное просвещение, 

диагностику и консультирование по вопросам профориентации, организацию 

профессиональных проб обучающихся. Задача совместной деятельности 
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педагога и ребенка – подготовить учащегося к осознанному выбору своей 

будущей профессиональной деятельности. Создавая профориентационно 

значимые проблемные ситуации, формирующие готовность учащегося к 

выбору, педагог актуализирует его профессиональное самоопределение, 

позитивный взгляд на труд в постиндустриальном мире, охватывающий не 

только профессиональную, но и внепрофессиональную составляющие такой 

деятельности. 

Данный модуль реализуется через: 

− профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, 

решение кейсов, расширяющие знания обучающихся о профессиях, способах 

выбора профессий, особенностях, условиях той или иной профессиональной 

деятельности; 

− циклы профориентационных часов, направленных на подготовку 

обучающегося к осознанному планированию и реализации своего 

профессионального будущего; 

− экскурсии на предприятия села, дающие начальные представления о 

существующих профессиях и условиях работы; 

− посещение (при возможности) профориентационных выставок, 

ярмарок профессий, тематических профориентационных парков, лагерей, дней 

открытых дверей в организациях профессионального, высшего образования; 

− совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-

ресурсов, посвященных выбору профессий, прохождение профориентационного 

онлайн-тестирования, онлайн курсов по интересующим профессиям и 

направлениям профессионального образования; 

− участие в работе всероссийских профориентационных проектов; 

− индивидуальные консультации психологом обучающихся и их 

родителей (законных представителей) по вопросам склонностей, способностей, 

дарований и иных индивидуальных особенностей обучающихся, которые могут 

иметь значение в выборе ими будущей профессии; 

− освоение обучающимися основ профессии в рамках различных 

курсов по выбору, включенных в обязательную часть образовательной 

программы или в рамках дополнительного образования.  

 

3.12. Модуль «Экскурсии, походы, экспедиции». 

 Экскурсии, экспедиции, походы помогают школьнику расширить свой 

кругозор, получить новые знания об окружающей его социальной, культурной, 

природной среде, научиться уважительно и бережно относиться к ней, 

приобрести важный опыт социально одобряемого поведения в различных 

внешкольных ситуациях.  На экскурсиях, в экспедициях, в походах создаются 

благоприятные условия для воспитания у подростков самостоятельности и 

ответственности, формирования у них навыков самообслуживающего труда, 

преодоления их инфантильных и эгоистических наклонностей, обучения 

рациональному использованию своего времени, сил, имущества. Эти 

воспитательные возможности реализуются в рамках следующих видов и форм 
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деятельности  

• регулярные пешие прогулки, экскурсии или походы выходного дня, 
организуемые в классах их классными руководителями и родителями 
школьников: в музей, на предприятия села, на природу (проводятся как 
интерактивные занятия с распределением среди школьников ролей и 
соответствующих им заданий, например: «фотографов», «разведчиков», 
«гидов», «корреспондентов», «оформителей»); 

• литературные, исторические, биологические экспедиции, организуемые 
учителями и родителями школьников в другие города или села для углубленного 
изучения биографий проживавших здесь российских поэтов и писателей, 
произошедших здесь исторических событий, имеющихся здесь природных и 
историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны;  

• турслет с участием команд, сформированных из педагогов, детей и 
родителей школьников, включающий в себя, например: соревнование по технике 
пешеходного туризма, соревнование по спортивному ориентированию, конкурс 
знатоков лекарственных растений, конкурс туристской кухни, конкурс 
туристской песни, конкурс благоустройства командных биваков, 
комбинированную эстафету.  

 
3.13. Модуль «Школьные медиа». 

Цель школьных медиа (совместно создаваемых школьниками и педагогами 

средств распространения текстовой, аудио и видео информации) – развитие 

коммуникативной культуры школьников, формирование навыков общения и 

сотрудничества, поддержка творческой самореализации учащихся. 

Воспитательный потенциал школьных медиа реализуется в рамках следующих 

видов и форм деятельности: 

• Издание школьной газеты   «Отрок», на страницах которой размещаются 

интересные материалы о жизни учащихся, с обсуждением значимых учебных, 

социальных, нравственных проблем; освещаются наиболее значимые и 

интересные события  школы;  

• школьная интернет-группа «МОУ «ООШ» с.Небдино - разновозрастное 
сообщество школьников и педагогов, поддерживающее интернет-сайт школы и 
соответствующую группу в социальных сетях с целью освещения деятельности 
образовательной организации в информационном пространстве, привлечения 
внимания общественности к школе, информационного продвижения ценностей 
школы и организации виртуальной диалоговой площадки, на которой детьми, 
учителями и родителями могли бы открыто обсуждаться значимые для школы 
вопросы; 

• участие школьников в конкурсах школьных медиа. 
 

Раздел 3. Организационный. 
3.1.Кадровое обеспечение. 



 

36 

 

      Всего в МОУ «ООШ» с. Небдино работают 13 педагогических работников 

(вместе с внешними совместителями). Штат сотрудников укомплектован. 7 

человек из них выполняют должностные обязанности классного руководителя. 

В образовательной организации работает библиотекарь, педагог-организатор и  

педагоги дополнительного образования из числа учителей. При необходимости 

есть возможность привлечь психолога из УО АМР «Корткеросский». 

 

   3.2. Нормативно-методическое обеспечение. 

 

      Нормативно-методическое обеспечение воспитательной деятельности в 

МОУ «ООШ» с.Небдино основано на следующем нормативно-правового 

обеспечении:  

1. Положение о классном руководителе;  

2. Положение о дежурстве;  

3. Положение о методическом объединении;  

4. Положение о внутришкольном контроле;  

5. Положение о комиссии по урегулировании споров между участниками 

образовательных отношений;  

6. Положение о Совете по профилактики;  

7. Положение об организации дополнительного образования;  

8. Положение о внеурочной деятельности обучающихся;  

10. Правила внутреннего распорядка для обучающихся;  

 

3.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 

образовательными потребностями. 

В системе организации воспитательной деятельности с обучающими с ОВЗ 

важно установить сотрудничество педагогов школы, классного руководителя, 

родителей (законных представителей обучающихся), с целью устранения 

нарушенных функции и развития функциональных систем ребенка, процессы 

запоминания и воспроизведения речевого и двигательного материала. Следует 

придерживаться единства требований к обучающимся со стороны всех 

участников процесса воспитания и социализации.  

В процессе воспитательных мероприятий дети с ОВЗ учатся преодолевать 

трудности в коммуникации, преодолевают трудности в поведении.  

Коррекционная направленность процесса воспитания, обусловленная 

спецификой формирования социально-значимых качеств обучающихся с ОВЗ: 

низкая коммуникативная активность, бедный запас коммуникативных 

сценариев, недостаточный уровень сформированной языковых средств, низкий 

уровень сформированности текстовой компетенции, нарушения чтения и 

письма, ограниченность коммуникативных контактов, логофобия, страх 

публичной речи, всем участникам процесса воспитания необходимо 
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обеспечивать доступность используемых языковых средств и видов и форм 

речи для понимания, воспроизведения обучающимися.  

    Деятельность педагогических работников с обучающимися с ЗПР в процессе 

воспитания должна быть направлена на получение необходимых социальных 

навыков, которые помогут лучше ориентироваться в сложном мире 

человеческих взаимоотношений, эффективнее налаживать коммуникацию с 

окружающими, увереннее себя чувствовать во взаимодействии с ними, 

продуктивнее сотрудничать с людьми разных возрастов и разного социального 

положения, смелее искать и находить выходы из трудных жизненных ситуаций, 

осмысленнее выбирать свой жизненный путь.  

При организации воспитательного пространства необходимо создание 

благоприятных условий для развития социально значимых отношений 

обучающихся, и, прежде всего, ценностных отношений: к семье как главной 

опоре в жизни человека и источнику его счастья; к труду как основному 

способу достижения жизненного благополучия человека, залогу его успешного 

профессионального самоопределения и ощущения уверенности в завтрашнем 

дне; к своему отечеству, своей малой и большой Родине как месту, в котором 

человек вырос и познал первые радости и неудачи, которая завещана ему 

предками и которую нужно оберегать; к природе как источнику жизни на 

Земле, основе самого ее существования, нуждающейся в защите и постоянном 

внимании со стороны человека; к миру как главному принципу человеческого 

общежития, условию крепкой дружбы, налаживания отношений с коллегами по 

работе в будущем и создания благоприятного микроклимата в своей 

собственной семье; к знаниям как интеллектуальному ресурсу, 

обеспечивающему будущее человека, как результату кропотливого, но 

увлекательного учебного труда; к культуре как духовному богатству общества 

и важному условию ощущения человеком полноты проживаемой жизни, 

которое дают ему чтение, музыка, искусство, театр, творческое самовыражение; 

к здоровью как залогу долгой и активной жизни человека, его хорошего 

настроения и оптимистичного взгляда на мир; к окружающим людям как 

безусловной и абсолютной ценности, как равноправным социальным 

партнерам, с которыми необходимо выстраивать доброжелательные и 

взаимоподдерживающие отношения, дающие человеку радость общения и 

позволяющие избегать чувства одиночества; к самим себе как хозяевам своей 

судьбы, самоопределяющимся и самореализующимся личностям, отвечающим 

за свое собственное будущее.  

При планировании воспитательной работы следует учитывать особенности 

эмоционального фона обучающихся с ЗПР, приобщать их к коллективным 

творческим делам, в ходе которых, обучать управлять собственными эмоциями 

в положительном ключе.  

Формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со 

стороны всех участников образовательных отношений позволит получить 

обучающимся с ОВЗ необходимые социальные навыки, которые помогут лучше 

ориентироваться в сложном мире человеческих взаимоотношений, эффективнее 

налаживать коммуникацию с окружающими, увереннее себя чувствовать во 
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взаимодействии с ними, продуктивнее сотрудничать с людьми разных 

возрастов и разного социального положения, смелее искать и находить выходы 

из трудных жизненных ситуаций, осмысленнее выбирать свой жизненный путь 

в сложных поисках счастья для себя и окружающих его людей.  

При организации воспитания обучающихся с ОВЗ необходимо ориентироваться 

на:  

− налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с 

окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в 

общеобразовательной организации;  

− формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их 

семьям со стороны всех участников образовательных отношений;  

− построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных 

особенностей и возможностей каждого обучающегося с тяжелыми 

нарушениями речи и задержкой психического развития;  

− обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, 

содействие повышению уровня их педагогической, психологической, 

медикосоциальной компетентности.  

− формирование личности ребёнка с особыми образовательными 

потребностями с использованием адекватных возрасту и физическому и 

психическому состоянию методов воспитания;  

− создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения 

обучающихся с особыми образовательными потребностями и их 

сверстников, с  

− использованием адекватных вспомогательных средств и педагогических 

приёмов, организацией совместных форм работы с педагогом-

психологом, учителем - логопедом, учителем дефектологом, и другими 

специалистами образовательной организации;  

− личностно-ориентированный подход в организации всех видов 

деятельности обучающихся с особыми образовательными потребностями.  

 

3.4. Система поощрения социальной успешности и проявления активной 

жизненной позиции обучающихся  

     Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 

успешности обучающихся призвана способствовать формированию у 

обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, 

максимально вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях. 

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной 

успешности обучающихся проводится в МОУ «ООШ» с.Небдино следующим 

образом: награждение обучающихся проходят публично, на общешкольных 

линейках, награждение проводится в присутствии значительного числа 

обучающихся, педагогов.  
Принципы поощрения, которыми руководствуется школа:  
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− единство требований и равенство условий применения поощрений, для 

всех обучающихся;  

− публичность поощрения - информирование всех учеников школы о 

награждении, проведение процедуры награждения на линейке (не реже 1 

раза в полугодие) в присутствии значительного числа обучающихся, 

педагогов, родителей (законных представителей); 

− взаимосвязи системы морального и материального поощрения 

− прозрачность правил поощрения - они регламентированы «Положением о 

награждениях». 

− Последовательность и соразмерность поощрений; 

 

При выдвижении кандидатур на награждение следует придерживаться 

принципа справедливости при выдвижении кандидатур.  

Виды поощрений  

Обучающиеся поощряются за высокие достижения в учёбе, участие и победу в 

учебных, творческих конкурсах, олимпиадах и спортивных состязаниях, за 

поднятие престижа школы на всероссийских, региональных, муниципальных 

олимпиадах, конкурсах, общественно-полезную деятельность и добровольный 

труд на благо школы, благородные поступки.  

Поощрения обучающихся различают в двух видах: морального и материального 

поощрения.  

Видами поощрения обучающихся являются:  

− награждение Похвальной грамотой за отличную и хорошую учебу,   

− награждение грамотой, Дипломом I, II, III степени за победу и призовые 

места;  

− вручение сертификата участника по результатам исследовательской 

деятельности или объявление благодарности;  

− размещение фотографии обучающегося и информации о нем на сайте 

Школы (с согласия ученика и родителей (законных представителей);  

 

Основания для поощрения обучающихся являются: 

− успехи в учебе; 

− успехи в физкультурной, спортивной, творческой деятельности; 

− активная общественная деятельность обучающихся; 

− участие в творческой, исследовательской деятельности; 

− победы в конкурсах, олимпиадах, соревнованиях различного уровня; 

− успешное участие в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах различного 

уровня; 

− активное участие в мероприятиях общешкольного плана; 

− активное участие в культурно-массовых мероприятиях на уровне школы, 

района, региона; 
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− спортивные достижения на различных уровнях. 

 

Порядок осуществления мер поощрения  

Регулирование частоты награждений - награждения по результатам конкурсов 

проводится раз в четверть. Награждение по итогам участия в детском 

школьном соревновании проводится по его завершению.  

Награждение может проводится на линейках, для всех обучающихся школы, 

либо на линейках по уровням образования. 

Поощрения осуществляются директором школы по представлению 

Педагогического совета, оргкомитета олимпиады, смотра-конкурса, классного 

руководителя, учителя-предметника, педагога дополнительного образования за 

особые успехи, достигнутые обучающимся по отдельным предметам учебного 

плана и (или) во внеурочной деятельности на уровне школы, муниципального 

образования, а также в соответствии с положением о проводимых конкурсах, 

олимпиадах, соревнованиях, по инициативе членов школьного совета.  

Регулирование частоты награждений - награждения по результатам конкурсов.  

Основанием для награждения, обучающегося по итогам учебного года может 

служить портфолио, подтверждающее признания личностных достижений, 

достижений в группе (грамоты, благодарственные письма, фото призов, 

фоторабот и т.д.), достижений, полученных вне образовательной организации.  

В конце учебного года кандидатуры обучающихся переводных классов, 

имеющие по всем предметам, излучавшимся в этом классе, четвертные и 

годовые отметки «5» «4», на награждение  Почётной грамотой. 

  

По итогам учебного года о вручении благодарственного письма родителям 

(законным представителям) обучающегося.  

Для награждения Дипломом I, II, III степени обучающихся, ставших 

победителями и призерами конкурсов и спортивных соревнований, 

представляют организаторы конкурсов и спортивных соревнований директору 

школы ходатайство в произвольной форме с указанием конкретных 

достижений обучающихся.  

Спортивные команды классов по итогам спортивных соревнований 

награждаются по итогам школьной спартакиады отдельным видам спорта в 

соответствии с положением о проводимых соревнованиях.  

В приказе о поощрении определяется форма и вид поощрения, которые зависят 

от уровня достижения обучающегося. Приказ доводится до сведения 

обучающихся и работников школы. 

 

 

3.5. Основные направления самоанализ воспитательной работы 

Анализ воспитательного процесса и результатов воспитания 

осуществляется в соответствии с планируемыми результатами воспитания, 

личностными результатами обучающихся на уровнях начального общего, 

основного общего   образования, установленных соответствующими ФГОС. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в школе является 
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ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных 

проблем и последующего их решения, с привлечением (при необходимости) 

внешних экспертов, специалистов.  

Планирование анализа воспитательного процесса и результатов 

воспитания включается в календарный план воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

− взаимное уважение всех участников образовательных отношений;  

− приоритет анализа сущностных сторон воспитания. Ориентирует на 

изучение, прежде всего, не количественных, а качественных показателей, таких 

как сохранение уклада школы, качество воспитывающей среды, содержание и 

разнообразие деятельности, стиль общения, отношений между педагогами, 

обучающимися и родителями (законными представителями);   

− развивающий характер осуществляемого анализа. Ориентирует на 

использование результатов анализа для совершенствования воспитательной 

деятельности педагогических работников (знания и сохранения в работе цели и 

задач воспитания, умелого планирования воспитательной работы, адекватного 

подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с обучающимися, 

коллегами, социальными партнерами); 

− распределенная ответственность за результаты личностного 

развития обучающихся. Ориентирует на понимание того, что личностное 

развитие обучающихся – это результат как организованного социального 

воспитания (в котором школа участвует наряду с другими социальными 

институтами), так и их стихийной социализации и саморазвития. 

Основные направления анализа воспитательного процесса являются:  

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития 

обучающихся.  

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

динамика личностного развития обучающихся в каждом классе (Приложение 1) 

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем 

директора по учебно- воспитательной работе и представляется в качестве 

анализа воспитательной работы.  Способом получения информации о 

результатах воспитания, социализации и саморазвития обучающихся является 

педагогическое наблюдение. Внимание педагогических работников 

сосредотачивается на вопросах:  

- активности, инициативности, самостоятельности участия учащихся в 

делах школы и класса; 

-какие проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся 

удалось решить за прошедший учебный год;  

-какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему;  

-какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит 

работать педагогическому коллективу. 

 

 

2. Состояние организуемой совместной деятельности обучающихся и 

взрослых. 
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Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

наличие в школе интересной, событийно насыщенной и личностно 

развивающей совместной деятельности обучающихся и взрослых (Приложение 

2). 

Анализ проводится заместителем директора по УВР воспитательной 

классными руководителями, возможно привлечение актива родителей 

(законных представителей) обучающихся, актива  совета обучающихся. 

Способами получения информации о состоянии организуемой совместной 

деятельности обучающихся и педагогических работников могут быть 

анкетирования и беседы с обучающимися и их родителями (законными 

представителями), педагогическими работниками, представителями совета 

обучающихся. Результаты обсуждаются на заседании  педагогического совета. 

Внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством (Выбираются 

вопросы, которые помогут проанализировать проделанную работу, описанную 

в соответствующих содержательных модулях): 

− проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

− деятельности классных руководителей и их классов; 

− реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 

− организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 

− внешкольных мероприятий;  

− создания и поддержки воспитывающей предметно-пространственной 

среды; 

− взаимодействия с родительским сообществом; 

− внешкольных мероприятий;  

− деятельности ученического самоуправления; 

− деятельности по профилактике и безопасности; 

− реализации потенциала социального партнерства; 

− деятельности по профориентации обучающихся; 

− действующих в школе детских общественных объединений; 

− работы школьных медиа; 

− работы школьного музея (музеев); 

− добровольческой деятельности обучающихся; 

− работы школьных спортивных клубов; 

− работы школьного театра (театров). 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над 

решением которых предстоит работать педагогическому коллективу. 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчета, составляемого 

заместителем директора по УВР в конце учебного года, рассматриваются   

педагогическим советом или иным коллегиальным органом управления в 

школе. 
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Приложение №1 

Диагностические методики изучения детского коллектива 

   

   Диагностика - это оценочная практика, направленная на изучение 

индивидуально-психологических особенностей ученика и социально-

психологических характеристик детского коллектива с целью оптимизации 

учебно-воспитательного процесса. 

Отбирая диагностические методики, нужно учитывать следующее: 

− особенности возраста учащихся класса; 

− степень сформированности детского коллектива; 

− особенности взаимоотношений классного руководителя и учащихся; 

− степень доверия друг другу детей и взрослых. 
Работая с диагностическими методиками, классный руководитель 

должен придерживаться следующих правил: 

1. Содержание диагностической методики должно предполагать ожидаемый 
результат. 

2. Диагностика должна носить содержательный характер и создавать широкое 
поле исследовательской деятельности. 

3. Результаты диагностического исследования не должны обсуждаться с 
людьми, не имеющим отношения к делам класса. 

4. Результаты (любые) должны служить не во вред, а во благо учащихся класса. 
5. По результатам диагностического исследования должны вноситься 

коррективы и планирование воспитательной работы в классе. 
6. Необходимость педагогической диагностики должна учащимся разъясняться. 
 

Анализ развития коллектива класса осуществляется по следующим 

направлениям: 

1. Социально-психологический микроклимат в классе. Какие факторы (люди, 
условия) оказывают влияние на формирование этого климата? Особенности 
нравственно-психологического климата в классе: характер взаимоотношений 
учащихся (тактичность, вежливость, внимание и уважение друг к другу, 
проявление взаимной ответственности, заботы и т. д.); преобладающее 
отношение учащихся к учителям и школе, доминирующий эмоциональный 
настрой учащихся класса, особенности общения в классном коллективе. 

2. Социометрическая, ролевая и коммуникативная структура класса, уровень 
развития коллективных взаимоотношений и коллективной творческой 
деятельности в нем, степень включенности учащихся в жизнедеятельность 
класса, в процесс планирования, организации и анализа совместной 
деятельности. 
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3. Развитие общественной активности учащихся (их инициативность, 
творчество, организованность, самостоятельность, участие в самоуправлении 
класса). 

4. Изменения состава класса, произошедшие в течение года, индивидуальные 
особенности «новеньких» учащихся, их адаптация и интеграция в классном 
коллективе. 

5. Особенности общественного мнения класса и его влияния на интересы и 
поведение учащихся (что оказывает наибольшее влияние на общественное 
мнение класса). 

            

Для изучения детского коллектива классный руководитель может 

использовать следующие диагностические методики: 

1. Наблюдение дает возможность изучить участие каждого учащегося в 
деятельности без вмешательства в естественный процесс данной 
деятельности. Наблюдение используют тогда, когда существует конфликтная 
ситуация или необходимо сформировать мнение о поведении ученика и 
совершаемых им поступках. 

2. Опросник дает возможность изучить мотивацию действий, изучить 
мотивацию действий учащихся, интересов конкретной группы учащихся или 
класса в целом, уровень тревожности учащихся класса. Опросник позволяет 
выявить отношение учащихся к конкретным проблемам и явлениям. 

3. Проективные тесты позволяют изучить отношение учащихся к миру, самому 
себе, значимой, деятельности, будущей профессиональной деятельности и 
своей социальной роли. 

4. Анкеты дают возможность выявить степень влияния коллектива на личность 
и личности на коллектив, позиции детей в коллективе и степень их 
значимости. 

5. Сочинения помогают изучить степень развитости кругозора учащихся, 
уровня интеллектуального развития учащихся, личностных качеств, 
отношение к миру. 

6. Графические и рисуночные темы. Данные методики позволяют изучить 
отношение к коллективу, к педагогам и родителям. 

 

Диагностические методики изучения классного коллектива. 

Начиная работу с детским коллективом впервые в жизни или продолжая 

работу с детьми, классному руководителю всегда очень важно знать, как 

относятся друг к другу все члены детского коллектива, значим ли для них 

коллектив, в котором они находятся длительное время вместе. 

 

      Диагностическая методика. «Фотография» 

Учащимся класса предлагается выступить в роли «фотографов» и сделать 

снимок своего класса. Для этого каждый ученик класса получает лист бумаги, 

на котором он должен разместить всех учащихся и классного руководителя, как 
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на групповой фотографии. Каждое «фото» ученик должен подписать именами 

своих одноклассников. Среди одноклассников он должен расположить свое 

фото и фото классного руководителя. Анализируя полученные фотографии, 

классный руководитель должен обратить внимание на то, в каком месте на 

фотографии ученик располагает себя, своих друзей, своих одноклассников и 

классного руководителя, с каким настроением он выполняет эту работу.       

 

Диагностическая методика. «Государство — это мы» 

       Учащимся класса предлагается представить себе, что класс — это 

маленькое государство, а все ребята — представители этого государства. Для 

этого необходимо определить положение, место и предполагаемую должность 

каждого в этом государстве и свое собственное место. Эта методика позволит 

классному руководителю увидеть, кого ребята определяют на роль лидера в 

коллективе и кому отводится место изолированного человека.       

 

Диагностическая проективная методика 

Учащимся предлагается определить свое отношение к одноклассникам, 

продолжить следующие предложения:  

      1.   Самый близкий мне человек в классе, это...  

      2.   Ребята, с которыми мне приятно проводить свободное от учебы время, 

это...  

      3.   Ребята, которых мне приятно видеть в своем доме, это...  

      4.   Ребята, с которыми я хотел бы общаться в школе, это...  

      5.   Ребята, с которыми я хотел бы общаться вне школы, это...  

      6.   Ребята, с которыми я не общаюсь, это...  

      7.   Ребята, с которыми мне приходиться общаться в школе по 

необходимости, это...  

      8.   Ребята, интересы которых мне чужды, это...  

      9.   Ребята, которые мне неприятны, это...  

      10. Ребята, которых я избегаю, это...     

   

Диагностическая методика. «Фильм о моем классе» 

Учащимся класса предлагается выступить в роли режиссера и снять фильм о 

своем классе. Каждый кадр фильма должен, быть снабжен текстом. Для того, 

чтобы фильм получился, каждый должен придумать свою сюжетную линию, 

время действия в фильме и т.д. Чтобы ребятам было легче снимать фильм, они 

должны ответить на следующие вопросы:  

      1.   Как называется фильм?  

      2.   Где происходит действие фильма?  

      3.   Кто является главным героем фильма?  

      4.   Кто играет второстепенные роли в фильме?  

      5.   Каким является фильм по жанру?  

      6.   Каков финал фильма?  

      7.   В каком цвете снимался фильм?  

      Эту диагностическую методику можно использовать в различных вариантах. 
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К примеру, можно провести классный кинофестиваль, на который жюри 

отберет несколько картин. Эти фильмы можно посмотреть на итоговом 

классном часу или на родительском собрании. Это исследование весьма 

информативно и поможет классному руководителю увидеть интересные и не 

всегда видимые события и мгновения из жизни классного коллектива. 

 

Диагностическая методика «Сочинение» 

Учащимся класса предлагается написать сочинение или эссе по 

следующим темам: 

«Ода моему классу»  

«Мой класс через 5лет»  

«Чтобы могло со мной произойти, если бы я попал в другой класс»  

«Удивительные истории моего класса»  

«Болезни роста нашего класса»  

    

 Помимо тем сочинений, связанных с классным коллективом, можно 

предложить учащимся темы сочинений, связанных с собственной личностью. К 

примеру:  

«Родственные души или вариации на тему: «Мои друзья в моем классе»,  

«Я памятник себе воздвиг нерукотворный: «Моя жизнь в классе»,  

«Письмо самому себе»,  

«Мои «хочу», «могу» и «надо».       

 

Если ученики доверяют классному руководителю, то они будут 

откровенны, а это позволит вдумчивому педагогу увидеть трудные моменты в 

жизни учащихся и помочь в решении наболевших проблем. Одна и та же тема 

сочинений учащихся может стать традиционной, и ребята могут выполнять 

такое задание в начале каждого учебного года, это сможет стать традицией 

класса, увлечь ребят. Итоги этих личностных изысканий можно подвести на 

выпускном вечере и подарить каждому на память «архивные материалы» за 

несколько лет, которые смогут стать началом собственного личного архива. 

Традиционные темы сочинений могут быть такие:  

«Мои осенние размышления»  

«Привет самому себе из сентября 20… года»  

«Год 20…. Мои поиски истины»  

«Мои взлеты и падения»              

 

Диагностическая методика «Социометрия» 

Целью социометрического исследования, является изучение 

взаимоотношений учащихся в коллективе и определение приоритетов 

отдельных учащихся в классе. 

Под социометрией понимают социально-психологический тест, 

направленный на выявление особенностей взаимоотношений внутри группы. В 

его основе лежит подход Дж. Морено, который выдвинул теорию о том, что 

психологическое состояние отдельной личности зависит от особенностей 
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неформальных отношений ближайшего окружения: соотношения симпатий и 

антипатий. Другими словами, выявив место конкретного человека внутри 

коллектива, можно понять его проблемы. 

Социометрическая методика используется в различных группах: и взрослых, и 

детских. Она позволяет измерить в количественных выражениях уровень 

эмоционально-психологической близости отдельных участников коллектива. 

Кроме того, с помощью социометрии можно: выявить существование 

референтных групп (мини-коллективов); зафиксировать уровень сплочённости 

коллектива; определить лидеров в симпатиях со стороны других участников. 

  

Для младших школьников важна формулировка вопроса. Он должен быть 

понятен, а ситуация выбора — ценной для ребёнка. Например: 

− Кого ты хочешь (не хочешь) пригласить на свой день рождения? 

− С кем ты хотел бы сидеть за одной партой? 

− С кем бы ты хотел делать домашние задания? 

− С кем бы  ты хотел дружить? 

− Если бы  ты переходил в другую школу, кого бы позвал с собой?  
  
Примерные вопросы для старшеклассников: 

1. У тебя есть деньги, сумма которых позволяет тебе купить подарки только 

трем одноклассникам. Отметь, кому ты хотел бы сделать подарок.  

2. Прошло десять лет после школы. У тебя появилась возможность определить 

лишь трех человек из класса, с кем ты хотел встретиться. Запиши их фамилии.  

3. Ты победил на выборах и у тебя есть возможность сформировать свою 

команду из бывших одноклассников. Их должно быть не более трех. Кого ты 

предпочтешь? 

По данным опросных бланков (листов) заполняется социоматрица. 

Социоматрица – таблица, в которой отражены данные социометрического 

опроса. В ней положительные выборы обозначают по горизонтали “плюсом”, 

отрицательные – “минусом”. Взаимные выборы обводят кружком (О). Далее 

подсчитывают сумму выборов. 

 

Пример социометрической матрицы. 

Выбирающий 

Выбираемые Число взаимных 

выборов 01 02 03 04 05 

Александров 

С. 01 
  

+ + - + 3 

Иванов Н. 02 +   - - + 1 

Ковалев В. 03 + +   + - 2 

Леонтьев А. 04 - - +   + 2 

Кузнецов М. 05 + - - +   2 
 

 

Предложенная методика дает возможность определить следующие 

психологические характеристики межличностных отношений: 
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социовалентность (степень включенности во взаимоотношения); статус детей и 

статусную структуру группы – сплочённость группы и взаимность контактов – 

уровень конфликтности (агрессивности) группы – детей, которые являются 

объектами групповой агрессии. Целесообразно начинать анализ 

социометрических данных социовалентности детей, свидетельствующей о 

степени и характере включенности школьника в систему взаимоотношений в 

классе. По социовалентности можно судить о потребности ребёнка в общении и 

о его установке на удовлетворение этой потребности именно в данной группе, 

что, в свою очередь, позволит опосредованно судить о привлекательности 

коллектива для ребенка. Определяется социовалентность по количеству и 

характеру сделанных учащимися выборов. Социовалентность будет 

положительной, если у ребенка преобладают положительные выборы, и 

отрицательной – если преобладают негативные выборы. 

 

Результаты социометрического исследования: 

Лидеры  -  5-7  положительных выборов 

Изолированные – выборов- 0       

Предпочитаемые  - 3-4 выбора 

Пренебрегаемые  - 1-2выбора 

Конфликтные, раздражающие  -   4-7  - отрицательных выборов  

 

Диагностическая методика. Опросник «Мой класс» 

Цель: выявить уровень удовлетворенности школьной жизнью, 

взаимопонимания в коллективе, защищенности членов коллектива. 

Ход проведения: необходимо на вопросы отвечать «да», «нет», «не знаю». 

Обработка результатов. 

В каждом отдельном блоке из трех вопросов 

1-й измеряет  степень удовлетворенности школьной  жизнью (У), 

2-й – степень  конфликтности в классе (К), 

3-й – степень  сплоченности класса (С). 

3 балла за  ответ «да» в 1, 5, 8, 12, 15-м вопросах, «нет» в 6, 10-м вопросах. 

2 балла за  ответы «да» и «нет» в 9 и 13 вопросах. 

1 балл –  «нет» во 2, 3, 7, 11, 14-м и «да» в 4-м вопросах. 

Далее подсчитываются суммы баллов по вопросам: 

1, 4, 7, 10, 13 –  степень удовлетворенности школьной  жизнью (У). 

3, 6, 9, 12, 15 –  степень сплоченности класса (С). 

2, 5, 8, 11, 14 –  степень конфликтности в классе (К). 

Максимальные суммы баллов по параметрам: У – 10, К – 9, С – 12. 

  

Текст опросника «Мой класс» 

ФИО  _______________________________ Класс _______________ 

Таблица А.1 – Бланк опросника 

Вопросы «Да» «Нет» «Не знаю» 

Ребятам нравится учиться в нашем классе.       
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Дети в классе всегда дерутся друг с другом.       

В нашем классе каждый ученик – мой друг.       

Некоторые ученики в нашем классе несчастливы.       

Некоторые дети в нашем классе являются «середнячками».       

С некоторыми детьми в нашем классе я не дружу.       

Ребята нашего класса с удовольствием ходят в школу.       

Многие дети в нашем классе любят драться.       

Все ученики в нашем классе - друзья.       

Некоторые ученики не любят свой класс.       

Отдельные ученики всегда стремятся настоять на своем.       

Все ученики в нашем классе хорошо относятся друг к другу.       

Наш класс веселый.       

Дети в нашем классе много ссорятся.       

Дети в нашем классе любят друг друга как друзья.       

  

 

Диагностическая методика «Лесенка» 

    В определении сплоченности класса классному руководителю может помочь 

методика «Лесенка». Ребенку предлагается нарисованная лесенка из 5 ступенек, на 

одну из которых он должен поместить свой класс: 

«Песок» - каждый в классе сам по себе; 

«Глина» - мы объединяемся только на время под воздействием учителя; 

«Маяк» - ребята общаются только в «своих» микрогруппах, всех вместе нас 

объединяют общие дела и переживания, но это случается не всегда; 

«Парус» - мы все дружны и сплочены, как команда, плывущая на одном 

корабле; 

«Факел» - мы нужны не только друг другу, но и другим - в школе и за ее 

пределами. 

  

    Обработать такую анкету не представляет сложности, но необходимо 

обратить внимание и на «разброс мнений», в таком случае говорить о 

сплоченности не приходится.  

Диагностическая методика  

“Методику оценки привлекательности классного коллектива” (7-10 лет). 

Методика предназначена для оценки привлекательности для ученика классного 

коллектива. Представляет собой анкету, в которой к каждому вопросу 

предлагается определенным количеством баллов: 

Ответ 

“а” - 5 баллов, 

“б” - 4 балла, 

“в” - 3 балла, 

“г” - 2 балла, 
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“д” - 1 балл, 

“е” - 0 баллов. 

Таким образом, максимальное количество баллов, которые может набрать 

ребенок после заполнения анкеты, составляет 25 баллов. 

Анкетирование может проводиться в группе и индивидуально. В последнем 

случае может использоваться в качестве основы для беседы об особенностях 

взаимоотношения ученика с классом. 

Анкета для оценки привлекательности классного коллектива 

1. Как вы оценили  бы свою принадлежность к классу? 

а) Чувствую себя членом класса, частью коллектива; 

б) Участвую в большинстве видов деятельности; 

в) Участвую в одних видах деятельности и не участвую в других; 

г) Не чувствую что являюсь членом коллектива; 

д) Учусь, не общаясь с другими детьми класса; 

е) Не знаю, затрудняюсь ответить. 

2. Перешли бы  вы учиться в другой класс, если бы представилась такая  

возможность? 

а) Да, очень хотел бы перейти; 

б) Скорее всего, перешел бы, чем остался; 

в) Не вижу никакой разницы; 

г) Скорее всего, остался бы в своем классе; 

д) Очень хотел бы остаться в своем классе; 

е) Не знаю, трудно сказать. 

3. Каковы взаимоотношения  между учениками в вашем классе? 

а) Лучше, чем в любом другом классе; 

б) Лучше, чем в большинстве классов; 

в) Примерно такие же, как и в большинстве классов; 

г) Хуже, чем в большинстве классов; 

д) Хуже, чем в любом классе; 

е) Не знаю. 

4. Каковы взаимоотношения  учеников с воспитателем (классным  

руководителем)? 

а) Лучше, чем в любом другом классе; 

б) Лучше, чем в большинстве классов; 

в) Примерно такие же, как большинстве классов; 

г) Хуже, чем в большинстве классов; 

д) Хуже, чем в любом классе; 

е) Не знаю. 

5. Какого отношение учеников к учебе в классе? 

а) Лучше, чем любом другом классе; 

б) Лучше, чем в большинстве классов; 

в) Примерно такие же, как и в большинстве классов; 

г) Хуже ,чем в большинстве классов; 

д) Хуже, чем в любом классе; 

е) Не знаю. 
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Обработка результатов. 

Все баллы, полученные ребёнком за каждый ответ, суммируются и 

интерпретируются следующим образом: 

25-18 баллов – классный коллектив является для ребенка очень 

привлекательным. Атмосфера внутри класса полностью удовлетворяет ребенка. 

Он дорожит взаимоотношениями с остальными детьми коллектива. 

17-12 баллов – ребенок хорошо адаптирован в классном коллективе. Атмосфера 

взаимоотношений является для него комфортной и благоприятной. Классный 

коллектив представляет ценность для ребенка. 

11-6 баллов – нейтральное отношение ребенка к коллективу свидетельствует о 

наличии определенных благоприятных зон взаимоотношений, которые 

дискомфортно влияют на ощущение собственного положения ученика в классе. 

Имеется явное желание либо отдалиться от коллектива, либо изменить свое 

отношение в нем. 

5 и менее баллов – негативное отношение к классу. Неудовлетворенность своим 

положением и ролью в нем. Возможна дезадаптация в его структуре. 

 

 

 

Приложение №2 

А Н К Е Т А 

для самоанализа организуемой в школе совместной деятельности детей и 

взрослых 

(использованы материалы Методический рекомендаций «Воспитание в 

современной школе: от программы к действиям) 

Оцените качество организуемой в нашей школе совместной деятельности детей 

и взрослых. 

Ваша оценка может находиться в пределах от 1 до 10 баллов. 

Пожалуйста, познакомьтесь с основными «крайними» характеристиками этой 

деятельности, а после этого обведите на каждой шкале балл, соответствующий 

Вашей личной оценке 

 

Проблемы, которых 

следует избегать 

Оценочная 

шкала 

Идеал, на который 

следует 

ориентироваться 

Качество общешкольных ключевых дел 

Общешкольные дела 

придумываются только 

взрослыми, учащиеся не 

участвуют в планировании, 

организации и анализе этих 

дел. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

10 

Общешкольные дела 

всегда планируются, 

организуются, 

проводятся и 

анализируются 

совместно –  учащимися  

и 

педагогами 
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Дела не интересны 

большинству учащихся 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

10 

Дела интересны 

большинству учащихся. 

Участие учащихся в этих 

делах принудительное, 

посещение – 

обязательное, а 

сотрудничество друг с 

другом обеспечивается 

только волей педагогов. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

10 

Участие учащихся в этих 

делах сопровождается их 

увлечением общей 

работой, радостью и 

взаимной поддержкой. 

Качество совместной деятельности классных руководителей и их 

классов 

Классные руководители не 

пользуются авторитетом у 

детей своих классов. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

10 

Классные руководители 

являются значимыми 

взрослыми для 

большинства детей своих 

классов. Учащиеся 

доверяют своим 

классным руководителям. 

Большинство решений, 

касающихся жизни класса, 

принимаются классным 

руководителем единолично. 

Поручения классного 

руководителя дети часто 

выполняют из страха или по 

принуждению. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

10 

Большинство решений, 

касающихся жизни 

класса, принимаются 

совместно классным 

руководителем и классом, 

у детей есть возможность 

проявить свою 

инициативу. 

В отношениях между детьми 

преобладают равнодушие, 

грубость, случаются травли 

детей. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

10 

В классе дети чувствуют 

себя комфортно, здесь 

преобладают 

товарищеские 

отношения, учащиеся 

внимательны друг к 

другу. 

Качество организуемых в школе курсов внеурочной деятельности 

Внеурочная деятельность в 

школе организуется 

преимущественно в виде 

познавательной 

деятельности, как 

продолжение учебных 

занятий. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

10 

В школе реализуются 

разнообразные виды 

внеурочной деятельности 

школьников: 

познавательная, игровая, 

трудовая, спортивно-

оздоровительная, 

туристско-краеведческая, 

художественное 

творчество и т.п. 
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Участие учащихся в 

занятиях курсов внеурочной 

деятельности часто 

принудительное. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

10 

Занятия в рамках курсов 

внеурочной деятельности 

интересны для учащихся, 

дети стремятся 

участвовать в этих 

занятиях. 

Результаты внеурочной 

деятельности детей никак не 

представлены в школе. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

10 

С результатами 

внеурочной деятельности 

детей могут 

познакомиться другие 

учащиеся, родители, 

гости (например, на 

концертах, выставках, 

ярмарках, родительских 

собраниях, сайте школе и 

т.п.). 

Качество реализации личностно развивающего потенциала школьных 

уроков 

Уроки скучны для 

большинства учащихся. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

10 

Дети заинтересованы в 

происходящем на уроке и 

вовлечены 

в организуемую учителем 

деятельность. 

Уроки обычно однообразны, 

преобладают лекционные 

формы работы. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

10 

Учителя часто 

используют на уроке 

игры, дискуссии и другие 

парные или 

групповые формы 

работы. 

Уроки ориентированы 

преимущественно на 

подготовку учащихся к ВПР, 

ОГЭ, ЕГЭ и другим 

формам проверки знаний. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

10 

Уроки не только дают 

детям знания, но и 

побуждают их задуматься 

о ценностях, 

нравственных вопросах, 

жизненных проблемах. 

Качество ученического самоуправления 

Учащиеся занимают 

пассивную позицию по 

отношению к 

происходящему в школе, 

чувствуют, что не могут 

повлиять на это. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

10 

Ребята чувствуют свою 

ответственность за 

происходящее в школе, 

понимают, на что именно 

они могут повлиять в 

гимнаической жизни и 

знают, как это можно 

сделать. 
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Ребята не вовлечены в 

организацию гимназической  

жизни, самоуправление 

имитируется (например, 

органы самоуправления не 

имеют реальных 

полномочий, дети 

поставлены педагогами в 

позицию исполнителей, 

самоуправление часто 

сводится к проведению дней 

самоуправления и т.п.). 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

10 

Ребята часто выступают 

инициаторами, 

организаторами тех 

или иных гимназических  

или внутриклассных дел, 

имеют возможность 

выбирать зоны своей 

ответственности за то 

или иное дело. 

Лидеры ученического 

самоуправления 

безынициативны или вовсе 

отсутствуют в школе. Они 

преимущественно 

назначаются взрослыми и 

реализуют только их идеи. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

10 

Лидеры ученического 

самоуправления 

выступают с 

инициативой, являются 

активными участниками 

и организаторами 

событий в школе и за ее 

пределами. 

Качество работы гимназических медиа 

Деятельность 

гимназического медиа 

обеспечивается силами 

взрослых с минимальным 

участием детей. 

Учащимся  не предоставлен 

спектр ролей, которые они 

могут выполнять, их 

интересы и потребности не 

учитываются. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

10 

В школе существует 

разнообразие 

гимназических  медиа, их 

деятельность 

обеспечивается силами 

учащихся при поддержке 

педагогов. 

Совместное 

распределение 

обязанностей 

осуществляется с учетом 

интересов и 

потребностей ребят. 

В содержании работы    

медиа отсутствуют темы, 

отражающие жизнь школе, 

значимые для ребят разного 

возраста вопросы, не 

представлены их точки 

зрения по этим вопросам. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

10 

В содержании работы 

медиа представлена 

актуальная жизнь школе, 

проблемы, волнующие 

современных детей 

разных возрастов. Здесь 

находят отражение 

различные позиции 

учащихся по тем или 

иным вопросам. 
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В гимназическом  медиа не 

уделяется внимания нормам 

культуры общения, эстетике 

представления материала, не 

обращается внимание на 

достоверность используемых 

фактов. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

10 

В гимназическом медиа 

уделяется внимание 

нормам культуры 

общения, эстетике 

представления 

материала, обращается 

внимание на 

достоверность 

используемых фактов. 

Качество профориентационной работы  

Профориентационная работа 

ориентирована лишь на 

ознакомление учащихся с 

рынком труда и основными 

профессиями. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

10 

Профориентационная 

работа ориентирована на 

формирование у 

учащихся трудолюбия, 

готовности к 

планированию своего 

жизненного пути, выбору 

будущей 

профессиональной сферы 

деятельности и 

необходимого для этого 

образования. 

Профориентационной 

работой занимается только 

классный руководитель. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

10 

Профориентационной 

работой занимается 

команда педагогов с 

привлечением 

социальных партнеров. 

Профориентационные 

занятия 

проходят формально, дети 

занимают пассивную 

позицию. Формы 

профориентационной работы 

носят преимущественно 

лекционный характер. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

10 

Формы 

профориентационной 

работы разнообразны, 

дети заинтересованы в 

происходящем и 

вовлечены в 

организуемую 

деятельность. 

Качество оформления гимнзии, организации ее предметно-эстетической 

среды 

Оформлению школе не 

уделяется внимания. 

Оформление кабинетов, 

коридоров, рекреаций и т.п. 

безвкусно или напоминает 

оформление офисных 

помещений, а не 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

10 

Пространство гимнзии 

оформлено со вкусом, 

отражает дух гимнзии, 

учитывает возрастные 

особенности детей, 

предусматривает зоны 

как тихого, так и 
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пространства для детей. активного отдыха. 

Время от времени 

происходит смена 

оформления помещений. 

В оформлении школе не 

участвуют ни дети, ни 

педагоги. Здесь нет места 

проявлению их творческой 

инициативы. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

10 

Оформление школе часто 

осуществляется 

совместно педагогами и 

детьми (иногда с 

привлечением 

специалистов). В нем 

используются творческие 

работы учеников и 

учителей, здесь 

представлена актуальная 

жизнь школе. 

Содержание плакатов, 

стендов, 

пространственных 

композиций носит 

формальный характер, на 

них редко обращают 

внимание учащиеся. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

10 

Элементы оформления в 

привлекательных для 

ребят формах 

акцентируют внимание 

на важных ценностях 

школе, ее нормах и 

традициях. 

Качество взаимодействия школе и семей учащихся 

Большинство родителей 

(законных представителей) 

безразлично к участию 

ребенка в гимназических 

делах, высказывает 

недовольство, если это 

влияет на их планы. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

10 

Большинство родителей 

(законных 

представителей) 

поддерживает участие 

ребенка в гимназических 

делах, могут 

координировать свои 

планы с планами ребенка, 

связанными с его 

участием в делах школе. 

Работа с родителями 

(законными 

представителями) сводится 

преимущественно к 

информированию об 

успеваемости детей, 

предстоящих конкурсах, 

мероприятиях. Реакция 

родителей на нее формальна. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

10 

Школе  удалось наладить 

взаимодействие с 

родителями (законными 

представителями) в 

вопросах воспитания 

детей (информирование, 

обучение, 

консультирование и т.п.), 

его формы 

востребованы и 
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пользуются доверием со 

стороны родителей 

(законных 

представителей). 

Педагоги испытывают 

трудности в организации 

диалога с родителями 

(законными 

представителями)  по 

вопросам воспитания детей. 

Родители (законные 

представители) в основном 

игнорируют мнение 

педагогов, вступают с ними и 

друг с другом в конфликты, 

нередко привлекая к ним 

учеников класса. В 

организации совместных с 

детьми  дел педагоги могут 

рассчитывать только на себя. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

10 

Педагоги организовали 

эффективный диалог с 

родителями (законными 

представителями) по 

вопросам воспитания 

детей. 

Большая часть родителей 

(законных 

представителей)  

прислушивается к 

мнению педагогов, 

считая их 

профессионалами своего 

дела, помогает и 

поддерживает их, 

выступает с 

инициативами в сфере 

воспитания детей и 

помогает в их 

реализации 
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Утверждаю  

                                                                                                  директор МОУ «ООШ» 

с.Небдино 

                                                                                              

__________________Н.В.Тимушева 

                                                                                                                                                                                                    

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

на 2023-2024 учебный год 

№ Дела, события, мероприятия 

 

Классы Сроки Ответственные 

 1. Модуль «Урочная деятельность» 

1. Уроки по календарю 

знаменательных событий 

1-9 В течение 

учебного года 

Классные 

руководители 

2. Урок в библиотеке 

«Международный день 

школьных библиотек» 

1-9 Октябрь  Библиотекарь  

3 Уроки «День народного 

единства» 

1-9 Ноябрь  Классные 

руководители 

4 Библиотечный урок 

«Блокадный Ленинград» 

1-9 Январь  Библиотекарь  

5 Уроки «15 февраля-День 

памяти о россиянах, 

исполнявших служебный долг 

за пределами Отечества» 

1-9  Февраль  Классные 

руководители 

6 РПУП 1-9  В течение 

года 

 Учителя-

предметники 

 2.Модуль «Внеурочная деятельность» 

1 Разговор о важном 1-9 В течение года Классные 

руководители 

2 Финансовая грамотность  1 В течение года Классный 

руководитель 

3 Предметные недели 1-9 В течение 

учебного года 

Учителя 

начальных 

классов, учителя-

предметники 

4 Профориентация «Россия-мои 

горизонты» 

6-9 В течение 

учебного года 

Классные 

руководители 

5 Кружок «Кладовая подвижных 

игр» 

1 1 раз в неделю Педагог 

доп.образования 

6 Кружок «С ПервоРоботом» 2,3 2 раза в 

неделю 

Педагог 

доп.образования 

7 Волейбольная секция 5-9 2 раза в 

неделю 

Педагог 

доп.образования 
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8 Баскетбольная секция 5-9 1 раз в неделю Педагог 

доп.образования 

9 Акция «Чистый  двор» 1-9 Сентябрь, май  Классные 

руководители 

10 Подготовка и участие в 

конкурсах, конференциях, 

форумах, чтениях. 

1-9 В течение 

учебного года 

Классные 

руководители, 

учителя-

предметники 

 3. Модуль «Классное руководство» 

1. Разговор о важном 1-9  В течение 

года 

Классные 

руководители 

2. Профориентация «Россия-мои 

горизонты» 

6-9 В течение года Классные 

руководители 

3. Орлята России 1 В течение года Классные 

руководители 

4. День борьбы с терроризмом 1-9 4 сентября Классные 

руководители 

5. День пожилых людей 1-9  2 октября Классные 

руководители 

6.  День памяти жертв 

политических репрессий 

5-9 30 октября Классные 

руководители 

7.  День народного единства 1-9 4 ноября Классные 

руководители 

8. Акция «Сообщи, где торгуют 

смертью» 

1-9 Ноябрь  Классные 

руководители 

9. Международный день 

инвалида 

1-9 Декабрь  Классные 

руководители 

10. 10 лет воссоединения Крыма с 

Россией 

1-9 18 марта  Классные 

руководители 

11. Взаимодействие с учителями-

предметниками, родителями 

1-9 В течение 

учебного года 

Классные 

руководители 

12. Содействие в подготовке к 

основным школьным делам. 

1-9 В течение 

учебного года 

Классные 

руководители 

13. Контроль за успеваемостью, 

поведением и безопасностью  

1-9 В течение 

учебного года 

Классные 

руководители 

 4. Модуль  «Основные школьные дела»   

1. День Знаний  1-9 1 сентября Педагог-

организатор, 

классные 

руководители 

2. День Учителя.  1-9 5 октября Педагог-

организатор, 

классные 

руководители 
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3. Акция ко Дню отца. 1-9 15 октября Педагог-

организатор, 

классные 

руководители 

4. Юбилей школы  1-9 28 октября Педагог-

организатор, 

классные 

руководители, 

администрация 

5. Акция «Мы вместе, мы 

едины!» 

1-9 7 ноября Педагог-

организатор, 

классные 

руководители 

6.  Праздник осени 1-4 15 ноября  Педагог 

организатор, 

классные 

руководители 

7. Осенний праздник 5-9 17  ноября Педагог-

организатор, 

классные 

руководители 

8. День матери  1-4.5-9 24 ноября Педагог-

организатор, 

классные 

руководители 

9. Новогодние праздники 1-4. 5-9  29,30 декабря Педагог-

организатор, 

классные 

руководители 

11. Старый новый год 1-4,5-9  14 января Педагог-

организатор, 

классные 

руководители 

12. Лыжня России 1-9 Январь  Учитель 

физкультуры, 

классные 

руководители 

13. Проводы Масленицы 1-9 Март  Педагог-

организатор, 

классные 

руководители 

14. Мероприятия к 23 февраля 1-9 Февраль  Педагог-

организатор, 

классные 
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руководители 

15. Мероприятия к 8 марта 1-9 Март  Педагог-

организатор, 

классные 

руководители 

16. Гагаринский урок 1-9 Апрель   Классные 

руководители 

17. Всемирный день здоровья 1-9 8 апреля Учитель-

предметник 

18. Мероприятия к 9 Мая 1-9 Май  Педагог-

организатор, 

классные 

руководители, 

учитель музыки 

19. Акция «День славянской 

письменности», «День коми 

письменности» 

5-9 22 мая Предметник  

20. Праздник Последнего звонка 1-9 24 мая Педагог-

организатор, 

классный 

руководитель 

21. Общешкольный поход 1-8 27 мая Педагог-

организатор, 

классные 

руководители 

 5. Модуль «Внешкольные мероприятия» 

1. Тематические экскурсии   1-9 В течение года Классные 

руководители, 

учителя-

предметники 

2. Уход за памятниками 5-9  В течение года  

3. Участие в юбилейных 

мероприятиях к 135-летию 

В.А.Савина 

1-9 Ноябрь  

4. Участие в Афанасьевской 

ярмарке 

1-9 Январь   

 6. Модуль «Предметно-пространственная среда» 

1. Государственные флаги РФ И 

РК, гербы РФ и РК 

 К 1 сентября Администрация  

2. Оформление внешнего вида  

при входе здания школы 

муниципального образования. 

 К 1 сентября  Администрация  

3. Карты России, регионов, 

муниципальных образований. 

 К 1 сентября Учителя- 

предметники 
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Портреты выдающихся людей. 

4. Места гражданского 

почитания( памятная доска 

воинской славы) 

 В течение 

учебного года 

 

5. Размещение регулярно 

сменяемых экспозиций 

творческих работ 

обучающихся к праздникам 

 

1-8 В течение 

учебного года 

Классные 

руководители, 

родители, 

предметники 

6. Событийный дизайн: 

оформление пространства 

проведения школьных 

событий праздников, 

торжественных линеек. 

 

1-9  В течение 

учебного года 

Педагог 

организатор, 

классные 

руководители 

 7. Модуль «Работа с родителями ( с законными представителями)» 

1. Создание и работа 

родительского комитета. 

1-9 Сентябрь, в 

течение года  

Классные 

руководители 

2. Родительские собрания в 

классах 

1-9 В конце 

четверти 

Классные 

руководители 

3. Родительское интернет-

сообщество с педагогами. 

1-9  Классные 

руководители 

4. Привлечение родителей 

(законных представителей) в 

организации и проведении 

внеклассных мероприятий, 

походов, экскурсий 

1-9 В течение 

учебного года 

Классные 

руководители 

5. Просветительская работа  с 

родителями 

1-9 В течение 

учебного года 

Классные 

руководители 

 8. Модуль «Самоуправление»  

1. Выбор актива класса и  школы 5-9 Сентябрь   

2. Совет библиотеки 6,8 1 раз в неделю Педагог-

библиотекарь 

3. День самоуправления 5-9 5 октября  

4. Совет РДДМ  1 раз в неделю Педагог-

организатор 

 9. Модуль «Профилактика и безопасность» 

1. Акция «Внимание, дети!». 

Беседа  с представителями 

ГИБДД. 

1-9 Сентябрь, май Педагог  -

организатор 

Классные 

руководители 

2. Урок «Терроризм-угроза 

обществу 21 века» 

1-9 Сентябрь   

3. Урок «Правила безопасности в 1-9 Октябрь Классные 
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Интернете» руководители 

4. Акция «АнтиСПИД» 1-9 30 ноября Педагог  -

организатор 

Классные 

руководители 

5. Памятка «Безопасное 

поведение на новогодних 

мероприятиях» 

1-9 Декабрь  Классные 

руководители 

6. Тематические беседы с 

учащимися по профилактике 

экстремизма и терроризма в 

молодёжной среде 

8-9 По 

согласованию 

Зам.директора по 

УВР 

7. Беседы с учащимися, 

склонными к девиантному 

поведению  

1-9  По 

необходимости 

 Классные 

руководители 

8. Контроль за списком 

экстремистской литературы 

 Ежемесячно  Библиотекарь  

9. Беседы «Безопасное 

поведение на водоемах»  

1-9  В течение 

года 

Классные 

руководители 

10. Беседы «Безопасные 

каникулы» 

1-9 В течение года Классные 

руководители 

11. Поддержка и профилактика 

расширения групп детей, 

семей обучающихся, 

требующих специальной 

психолого-педагогической 

поддержки и сопровождения 

(слабоуспевающих). 

 

  Администрация  

 10. Модуль «Социальное партнерство»  

1 Музей имени Виктора Савина 1-9 В течение года По согласованию 

2 ФАП с.Небдино 1-9 В течение года По согласованию 

3 ДК 1-9 В течение года По согласованию 

4 Сельская библиотека 1-9 В течение года По согласованию 

 11. Модуль «Профориентация»  

1 Циклы профориентационных 

часов, направленных на 

подготовку обучающегося к 

осознанному планированию и 

реализации своего 

профессионального будущего 

8-9 По плану Классные 

руководители 

2 Проект «Россия-мои 

горизонты» 

6-9 В течение 

учебного года 

Классные 

руководители, 

ответственный 



 

65 

 

 

3 Участие в мероприятиях, 

организуемых сторонними 

организациями (Ярмарка 

профессий, Быстрое 

знакомство с профессий и т.д.) 

7-9 По 

согласованию 

Классные 

руководители, 

родители. 

 12.Модуль «Экскурсии, походы, экспедиции» 

1. Тематические экскурсии в 

музей им.В.А.Савина 

1-9 Ноябрь   

2. Посещение памятных мест 

села Небдино  

1-9 По плану 

классных 

руководителей 

Классные 

руководители 

3. Тематическая экскурсия «Село 

Небдино в годы ВОВ» 

1-9  Классные 

руководители 

4. Общешкольный поход 1-8 май Педагог-

организатор, 

классные 

руководители 

 13.Модуль «Школьный медиа» 

1. Освещение меропряитий в 

группе ВК «Движение первых 

с.Небдино». 

 По факту 

проведения 

Совет РДДМ 


